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BOAS-VINDAS AO MANUAL DE ELABORACAO DO ORCAMENTO ANUAL

Organizar e disponibilizar informagdes precisas e claras para o planejamento é essencial para
garantir o alinhamento de conceitos, métodos, técnicas, processos e procedimentos para 0s
atores da rede do Sistema Estadual de Planejamento e Gest&o Estratégica — Sepege.

Este documento é destinado a vocé como integrante da rede Sepege e busca cumprir essa missao
através dos seguintes topicos:

CONCEITOS BASICOS, com 0s principais termos utilizados neste manual;

ESCOPO DO PROCESSO, com informagdes acerca do processo organizacional tratado neste
manual, delimitando-o e situando-o no contexto dos demais processos do Sepege;

O ORCAMENTO ANUAL E O SEPEGE, uma visdo institucional panorémica do Sepege e o
posicionamento do Orgamento Anual a partir da l6gica sistémica do planejamento governamental
adotada pelo Estado, essencial para situar o contetdo deste manual e a interagdo com outros
processos / areas;

ENTENDENDO O ORCAMENTO PUBLICO, com os aspectos conceituais e legais mais relevantes
para a compreensdo do tema, desdobrado em Principios, Organizagdo e Composi¢do do
Orcamento Anual,

O PROCESSO ELABORAR ORCAMENTO ANUAL, com os fluxos e descritivos do processo e suas
etapas, apresentando o passo-a-passo das atividades com 0s respectivos responsaveis;

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DA LOA, com instrugdes para a programacio
referentes, dentre outras, a Destinacdo de Recursos, Natureza da Despesa e A¢Bes Orcamentérias
Abrangentes;

COMO EXECUTAR OS PROCEDIMENTOS NO FIPLAN, descrevendo as funcionalidades do Sistema
Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado — Fiplan que automatiza a
execucdo de algumas atividades do processo, incluindo relatérios e mensagens.

Se este é o primeiro texto que vocé tem acesso, € recomendavel que leia 0os documentos a ele
relacionados citados ao longo do manual para que tenha melhor compreensdo do assunto.
Planejar exige visdo sistémica e abrangente!

Consulte outros documentos disponiveis no endere¢co www.sepege.ba.gov.br.

A sua contribuicdo € muito importante para manter atualizado e util este manual. Ajude a
aprimora-lo enviando suas observacgdes e sugestdes para sepege@seplan.ba.gov.br.

Em caso de duvida relacionada aos conteludos técnicos processuais entre em contato com a
Superintendéncia de Orcamento Publico via e-mail assessoria.spo@seplan.ba.gov.br.

Vocé também pode utilizar SEPEGE INTERATIVO (http://www.sepege.ba.gov.br/contato/).

Este documento estéa disponivel em www.sepege.ba.gov.br 1
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CONCEITOS BASICOS

Eis os conceitos que vocé precisa conhecer para entender este documento, organizados numa
sequéncia para facilitar a compreensdo dos termos anteriores e/ou subsequentes, conforme o
caso. Todos os termos estdo ancorados nas defini¢cbes oficiais da Unido, aplicaveis a Estados e
Municipios', bem como na legislacéo especifica da Bahia.

Ao longo do texto poderdo existir outros conceitos quando necessarios. Para mais informagdes
consulte Glossario do Sepege em www.sepege.ba.gov.br.

Sistema de Planejamento e Gestéo Estratégica (Sepege): Conjunto articulado de normas, Orgaos e
espacos de governanga, fungdes, processos, conceitos, metodologias, tecnologias e instrumentos
aplicados, numa arquitetura que privilegia uma atuagdo em rede, tendo por finalidade prover a
governanca para o planejamento e a gestdo estratégica de politicas publicas no &mbito estadual.

Plano Plurianual - PPA: Instrumento de planejamento de médio prazo que orienta o planejamento
anual. De acordo com a Constituicdo de 1988, a Lei do PPA estabelece de forma regionalizada as
diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Publica Estadual (todos os Poderes de Estado e
Orgéos autdnomos) para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos
Programas de duragdo continuada. O Projeto de Lei, de iniciativa do Poder Executivo, deve ser
enviado a Assembleia Legislativa até 31 de agosto do ano de inicio do mandato do Governador. O
PPA vigora por quatro anos, abrangendo até o primeiro ano do mandato seguinte.

Programa de Governo ou Programa Governamental: Instrumento de organizagdo da Acédo
Governamental visando a concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por metas e
avaliados por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual (Base: LDO). Componente do Plano
Plurianual. Para o PPA vigente foi adotado o conceito de Programa Tematico.

Programa Temaético: Formato de organizacdo da Acdo Governamental em torno de um tema,
formulado para, no horizonte temporal de quatro anos, fazer o Estado avangar no sentido da
consecucdo de objetivos de longo prazo.

Compromisso: Componente do Plano Plurianual associado ao Programa Tematico que descreve
um objetivo setorial a ser cumprido pelo Orgdo responséavel por meio da entrega de bens ou
servicos (Base: Lei 14.172/2019). Um Programa de Governo € composto por Compromissos.

Iniciativa: Componente do PPA associado ao Compromisso que expressa as A¢des de Governo
Base: Lei 14.172/20109.

Meta: Componente do Plano Plurianual associado ao Compromisso. Expressa a medida do alcance
do Compromisso, devendo ser territorializada e, quando pertinente, associada a proposta da
Escuta Social. Base: Lei 14.172/2019.

Acdo de Governo ou Acdo Governamental: Expressdo genérica que caracteriza qualquer
intervencéo inclusa em planos e orgamentos do Estado, programada e realizada diretamente ou em
parceira com outras Esferas de Governo, outros Poderes, com a iniciativa privada ou organizagdes

! Manual Técnico do Orcamento da Secretaria de Orcamento Federal do Ministério da Economia, versdo 2020,
disponivel em https://www1.siop.planejamento.gov.br/mto/doku.php.

Este documento estéa disponivel em www.sepege.ba.gov.br 2
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ndo governamentais. Uma Acdo Governamental visa & materializagdo dos objetivos da politica
publica que é entregue a sociedade como um bem ou servico.

Acdo: OperacBes das quais resultam Produtos (bens ou servicos) ofertados a sociedade, que
contribuem para atender aos objetivos de um Programa, o qual pode ser constituido por uma ou
vérias agdes, subdivididas em Orgamentaria e Ndo Orcamentéria.

Produto: E 0 bem ou servigo que resulta da Acio Orcamentaria.

Acdo Nao Orcamentéria: Conjunto de intervengdes de outras Esferas de Governo, do setor privado
e de organizagOes da sociedade que contribui para a consecugédo de objetivo governamental e cuja
execucdo ndo depende de recursos orgamentarios do Estado. Também estdo englobadas neste
conceito, as intervencdes da Administracdo Publica Estadual ndo contempladas nos seus
orgamentos, como as isengdes fiscais, dispéndios correntes de suas empresas estatais
independentes e outros de natureza assemelhada.

Acdo Orcamentaria: O Projeto, a Atividade ou a Operacdo Especial (Base: LDO). Conjunto de
intervencbes de Orgdos e Entidades da Administragdo Publica Estadual que contribui para a
consecu¢do do objetivo de um Programa, cuja execucao depende de recursos orcamentérios do
Estado.

Projeto: Instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um Programa, envolvendo um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um Produto que concorre para a
expansédo ou o aperfeicoamento da Ac¢do de Governo. Sdo exemplos: Implantacdo de novo servigo,
Obras e Instalagdes novas.

Atividade: Instrumento de programacéo para alcancar o objetivo de um Programa, envolvendo um
conjunto de operacbes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um
Produto necessario & manutencdo da Acdo de Governo. S&o exemplos: Pagamento de Pessoal e
Encargos, Custeio do funcionamento de servigos publicos.

Operacéo Especial: Instrumento que engloba despesas que ndo contribuem para a manutencéo, a
expansdo ou o aperfeicoamento das A¢des de Governo, das quais ndo resulta um Produto, e ndo
geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou servicos (Base: LDO). S&o exemplos:
Cumprimento de Sentengas Judiciais, Pagamento de Juros e Amortizacbes de Empréstimos,
Transferéncias Constitucionais a Municipios.

Categoria de Programacéo ou Categoria Programética: Forma de classificacdo da despesa publica.
Projetos, Atividades e Operacdes especiais vinculados aos Programas de Governo constantes do
Plano Plurianual ou nele incorporados mediante lei (Base LDO). Forma como séo legalmente
agregadas e expressas as Agdes Governamentais nos Orcamentos anuais e sdo associadas aos
niveis da Matriz Programatica estabelecidos a cada Plano Plurianual.

Acdo Finalistica: Acdo de Governo classificada como Projeto e Atividade Finalisticas vinculada aos
Programas Finalisticos constantes do Plano Plurianual - PPA.

Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO: Lei que compreende as metas e prioridades da
Administracdo Publica, incluindo as Despesas de Capital para o Exercicio Financeiro subsequente,
orienta a elaboracdo da Lei Orcamentéria Anual, dispGe sobre as alteracdes na legislagdo tributaria
e estabelece a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de fomento. Instrumento de

Este documento estéa disponivel em www.sepege.ba.gov.br 3
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planejamento que funciona como elo entre o Plano Plurianual e a Lei Orcamentaria Anual
definindo, & luz de diretrizes, objetivos e metas do PPA, as prioridades da Administragdo Publica
sintonizadas com as condi¢Bes econdmicas e fiscais projetadas para determinado exercicio.

Programa de Trabalho: Expressdo qualitativa da programacéo or¢camentéria, elenco dos Projetos
e/ou Atividades a serem realizados pelos Orgdos ou Entidades do Estado, no periodo de um ou
mais exercicios financeiros. Na Lei Orcamentaria Anual sdo apresentados segundo a Esfera
Orcamentéria, Classificacdo Institucional, Classificagdo Funcional, Estrutura Programética e
principais informagdes do Programa e da A¢do Orcamentéria. Na elaboracdo dos Orcamentos é
identificado através dos Planos de Trabalho Anual — PTA.

Plano de Trabalho Anual — PTA: Instrumento de elaborag&o dos Programas de Trabalho dos Orgéos
e Entidades do Estado que organiza a forma pela qual o responsavel pela A¢cdo Orcamentéria
conduzird a entrega do Produto ao Publico definido. O PTA define, por Unidade Or¢amentaria e
Programa, as Ac¢bes Orgamentérias que compordo a Lei Orcamentéria Anual para determinado
exercicio, além de detalha-las em termos de etapas/subetapas, produtos, prazos, insumos e custos
necessarios ao atendimento das metas.

Lei Orcamentéria Anual - LOA: Lei especial de iniciativa do Poder Executivo que estima a receita e
fixa despesa publica para determinado exercicio financeiro, de forma a evidenciar a politica
econdmica - financeira do Governo e o Programa de Trabalho dos Poderes, seus Orgéos, Fundos e
Entidades da Administracdo Indireta. Compreende o Orgamento Fiscal, Orgamento da Seguridade
Social e o Orgamento de Investimento das Empresas Estatais. Instrumento de planejamento de
curto prazo que materializa anualmente as diretrizes, objetivos e metas do Plano Plurianual, em
conformidade com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Administracdo Direta ou Centralizada: Orgéos integrantes da estrutura administrativa dos Poderes
de Estado, sem personalidade juridica propria, instituidos para o desempenho das atividades
relativas as funcBes legislativa, executiva e judiciaria. Em geral o termo Orgdo, por si so, ja
expressa a condi¢do de Administragdo Direta ou Centralizada. Para fins de orcamento e balangos,
incluem-se os Fundos geridos por esses Orgaos.

Administracdo Indireta ou Descentralizada: Entidades com personalidade juridica prépria
vinculadas a Orgaos da estrutura administrativa de Poderes do Estado. Compreende autarquias, as
empresas publicas, as sociedades de economia mista e as fundacdes publicas. Em geral o termo
Entidade, por si s0, ja expressa a condicao de Administracdo Indireta ou Descentralizada. Para fins
de orgamento, incluem-se os Fundos especiais geridos por estas Entidades.

Dotacdo ou Dotacdo Orcamentaria: Limite de crédito consignado na Lei Orgamentéria ou Crédito
Adicional, para atender a determinada despesa.

Reserva de Contingéncia: Dotac¢do global destinada ao atendimento de passivos contingentes e
outros riscos e eventos fiscais imprevistos, cuja forma de utilizacdo e montante, definidos com
base na Receita Corrente Liquida, sdo estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO (Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal).

Crédito Adicional: Instrumento de Modificagdo Orcamentéria. Autorizacdo de despesas nao
computadas ou insuficientemente dotadas na Lei Orgamentaria Anual. Classifica-se em
Suplementares, Especiais e Extraordinarios.

Este documento estéa disponivel em www.sepege.ba.gov.br 4
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Qualificacdo da Programacéo Orgamentaria - QPO: Procedimentos de aperfeicoamento constante
da Programacdo Orgcamentaria, através dos quais se busca uma melhor qualificacdo da
modelagem da Agédo de acordo com a estruturacdo dos padrdes estabelecidos para a construcio
do Plano de Trabalho Anual - PTA e para o desenvolvimento da pratica orcamentaria.

ESCOPO DO PROCESSO

Cada processo organizacional possui caracteristicas que o particulariza em relacdo aos demais.
Compreender essas caracteristicas € importante para identificar para que o processo é realizado e
que papel vocé desempenha para que o objetivo seja alcancado.

Quadro 1 — Caracteristicas do Processo
IDENTIFICACAO CARACTERISTICAS
Denominacao Elaborar Orcamento Anual

Constituicao Federal de 1988 (Secdo Il — Dos Orgamentos) e Constituicdo Estadual
de 1989 (Capitulo lll — Dos Orgcamentos).

Lei Federal n® 4.320 de 17/03/1964, que estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Decreto Lei n® 200 de 25/02/1967, que dispbe sobre a organizacdo da
Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da
outras providéncias.

Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000, que estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias.

LEI n® 2.321 de 11/04/1966 que dispde sobre a organizacdo da administracdo
estadual instituindo o sistema de planejamento e Lei Delegada n® 32 03/03/1983

Base Legal que reorganiza a Secretaria do Planejamento e disp8e sobre o Sistema Estadual
de Planejamento.

Lei Estadual n® 2.322 de 11/04/1966, que disciplina a administracéo financeira,
patrimonial e de material do Estado.

Leis quadrienais que aprovam os Planos Plurianuais — PPA.
Leis anuais de Diretrizes Orcamentarias - LDO.

Decreto n° 16.489 de 23/12/2015: Aprova o Regimento da Secretaria do
Planejamento.

Portaria n° 42 de 14/04/1999, que atualiza a discriminacdo da despesa por
funcbes de que tratam o inciso | do § 1° do art. 2° e § 2° do art. 8% ambos da Lei
n®4.320, de 17 de marco de 1964, estabelece os conceitos de Funcéo, Subfuncéo,
Programa, Projeto, Atividade, Operagdes Especiais, e da outras providéncias.

Portaria Interministerial n°® 163/2001 da Secretaria do Tesouro Nacional - STN e
Secretaria de Orcamento Federal - SOF, e suas atualiza¢des, que dispde sobre

Este documento estéa disponivel em www.sepege.ba.gov.br 5
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IDENTIFICACAO

Objetivo do
processo

Periodicidade
Quando o processo

se inicia

Quando o processo
se conclui

Quais as entregas

Para quem é
entregue

Quem coordena

Quem esta
envolvido

Processos dos quais
recebe insumos

Processos para 0s
quais fornece
insumos

Suporte
tecnoldgico a
execucéo

CARACTERISTICAS

normas gerais de consolidacdo das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias.

Portaria Interministerial n® 001/2020 da Secretaria do Tesouro Nacional - STN e
Secretaria de Orcamento Federal — SOF, que altera o Anexo Il e Anexo Ill da
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001.

Elaborar a Lei Orgamentaria Anual — LOA decorrente do Plano de Trabalho Anual
— PTA dos Orgéos e Entidades, em conformidade com o Plano Plurianual - PPA e
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, gerando insumos para o Cronograma de
Execucdo Mensal de Desembolso e a Programagéo Financeira.

Anual, com entrega do Projeto de Lei até 30 de setembro de cada ano.
Com cronograma anual elaborado pela SPO.

Com a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual e a efetivacdo dos seus dados no
Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado da Bahia
—Fiplan.

Orcamento Anual disponivel para execugdo; Insumos para o Cronograma de
Execucdo Mensal de Desembolso e Programacéo Financeira Inicial.

Na Administracdo Publica Estadual: todos os integrantes de Poderes, Orgdos e
Entidades.
Na sociedade: Lei Orcamentaria Anual.

Superintendéncia de Orcamento Publico - SPO da Secretaria do Planejamento —
Seplan, por meio das Diretorias de Programacdo Orcamentaria.

Todos os Orgéos e Entidades de todos os Poderes de Estado e Orgéos autdnomos
da Administrag&o Estadual.

Elaborar Diretrizes Orgamentarias — LDO; Estimar Receita; Definir Acdo; Gerir
Orcamento Anual.

Acompanhar A¢do Governamental; Gerir Orgamento Anual.
No Sistema de Administracdo Financeira, gerido pela Sefaz: processo Executar
Orgamento.

Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas do Estado - Fiplan:
//fiplan.ba.gov.br.

Portal do Sepege: www.sepege.ba.gov.br

Facilidades: Correio Eletrdnico e Business Intelligence — BI.

Elaboracdo: APG/SPO/Seplan
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1. OORCAMENTO ANUAL E O SEPEGE

O Sistema de Planejamento e Gestéo Estratégica — Sepege é uma evolucdo do Sistema Estadual de
Planejamento — SEP, instituido pela Lei n® 2.321 de 11/4/1966 e restruturado pela Lei Delegada n®
32 de 3/3/1983.

Numa perspectiva de atuacdo em rede, o0 Sepege articula todos os Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica - envolvendo todos os Poderes e Orgdos Auténomos quando se trata de
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, bem como
representantes da sociedade civil através dos Orgdos de Governanga Territorial.

O modelo sistémico implica em instancias e papéis organizacionais exercidos por Unidades
Administrativas da estrutura do Estado e na definicdo de processos organizacionais comuns, COmo
0 do objeto deste manual. A Figura a seguir traduz esse modelo aplicado ao planejamento.

Figura 1 — Instancias Institucionais do Sepege

/Orgéo Central: Seplan I
Tce"r'reigi)?i‘;‘i):, /Orgéo Setorial: APG e Equivalentes - Administragdo Direta h
Cedeter /
Cappa e
| Codeter ] Unidade Orgao Seccional: Unidades de Planejamento de
Orcamentaria Entidades
Comité de . . .
. Unidade ) a Unidade Setorial de
Planejamento Setolrial i Unidade Orgamentaria Planejamento
- Coplan Planejamento

D

Cedeter = Conselho Estadual de Desenvolvimento Territorial; Cappa = Comité de Acompanhamento do Plano Plurianual; Codeter =
Colegiados Territoriais de Desenvolvimento Sustentavel; APG = Assessoria de Planejamento e Gest&o. Elaboracdo: APG/Seplan.

Conhega mais sobre o Sepege através do seu Manual Organiza¢do e Gestdo, disponivel em
www.sepege.ba.gov.br.

No guadro a seguir vocé identifica o que é atribuido, neste processo, a cada instancia do Sistema
Estadual de Planejamento e Gestéo Estratégica.

Quadro 2 — Niveis Institucionais do Sepege no Processo Elaborar Orgamento Anual

INSTANCIA COMPETENCIAS
Org&o Central - Fixa diretrizes, estabelece normas e metodologias do
Exercido pela Secretaria do processo;
Planejamento. - Define as cotas de recursos orcamentarios por Orgdo
Unidade de Coordenacdo: Or¢amentario e Unidade Orcamentaria, bem como elabora o
Superintendéncia de Orcamento Publico. Teto Orgcamentario como ferramenta de controle da
programacéao.
- Orienta e exerce a coordenacdo técnica das atividades
realizadas;

- Efetua articulages para 0 processo;
- Analisa consisténcia e valida as informagdes de Orgdos e
Entidades;

Este documento estéa disponivel em www.sepege.ba.gov.br 7
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INSTANCIA

Orgéaos Setoriais

Assessorias de Planejamento e Gestdo
do Poder Executivo e Unidades
equivalentes em todos os Orgéos de
Administracdo Direta.

Podem executar papéis de Unidade
Orcamentaria e Unidade Setorial de
Planejamento.

Org&os Seccionais

Unidades de planejamento de Entidades
da Administragéo Indireta. Podem
executar atividades de Unidade
Orcamentaria e Unidade Setorial de
Planejamento.

Unidade Orcamentaria—UO
Exerce a gestdo orcamentaria dos
Orgéos e Entidades.

Unidade Setorial de Planejamento —
UsP

Exerce a gestdo de Agdo Governamental
programada.

Espaco de Governanga Sistémica
Coplan — apoia a gestéo corporativa do
Sepege pelo Orgéo Central.

Espacos de Governanca Territorial
Subsidiam o planejamento e a gestéo via
demandas sociais.

Elaboracéo: APG/Seplan

COMPETENCIAS

Elabora o Projeto da Lei Orgamentaria Anual - PLOA,
acompanha sua tramitagdo, incorpora emendas e
providencia publicagdo e efetivacdo apos sua aprovacao.
Efetua associacOes de prioridades da LDO com as A¢bes da
LOA.

Acompanham e orientam atividades no ambito dos Org&os
diretamente subordinados ao Chefe do Poder, incluindo a
Administragdo Indireta, através dos Orgéos Seccionais;
Produzem e validam informagdes, em especial referentes a
Planos de Trabalho Anuais — PTA.

Orientam e exercem o acompanhamento de atividades nas
respectivas Entidades da Administragdo Indireta;

Produzem informacbes para 0 processo, em especial
referentes a Planos de Trabalho Anuais — PTA.

Produz informacdes para o processo, em especial referentes
a recursos para os Planos de Trabalho Anuais — PTA.

Efetua distribuicdo da cota de recursos orgamentarios
recebida por Ac¢do a ser programada.

Apoia Unidades Orcamentarias, bem como Orgéos Setoriais e
Seccionais, na producéo de informagdes para 0 processo, em
especial referentes a concepcdo e execucdo de Acdes de
Planos de Trabalho Anuais — PTA.

Propde e aprecia, quando solicitado, diretrizes, orientacfes e
instrumentos regulamentadores do processo.
Recebe informacg6es produzidas pelo processo.

Recebem informacdes produzidas pelo processo.

No contexto do Sepege, a centralidade do ciclo do planejamento estd no Plano Plurianual que,
juntamente com a Lei de Diretrizes Orcamentérias, orienta os Orcamentos anuais, estes
considerados os instrumentos de programagéo de curto prazo.

E no Orgamento Anual que os recursos s&o alocados em Orgéos, Entidades e Fundos para cumprir
uma programagéo, composta pelo conjunto de A¢des organizadas em Plano de Trabalho Anual —
PTA, para atender ao projetado nas dimensdes tatica do Plano Plurianual - PPA e estratégica do
Plano de Desenvolvimento Integrado - PDI%.

? Denominacio do Plano Estratégico do Estado, tendo como horizonte o ano de 2035.
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Assim, nas integracbes requeridas para o Orgamento, conforme serd visto adiante merece
destaque o processo Definir Agéo, aqui tratado em seus aspectos fundamentais, mas que vocé
deve conhecer mais detalhadamente através do manual especifico.?

A Lei Orcamentéria Anual — LOA formaliza a dimensdo operacional do planejamento e € o principal
produto desse processo Elaborar Orgamento Anual, que vocé pode identificar no mapa geral dos

processos do Sepege representado no proximo diagrama.

E importante registrar que 0 mapa retrata os processos sob a 6tica da responsabilizaco final pela
lideranga técnica e que nem todos sdo uniformemente aplicaveis aos Poderes de Estado, Orgdos
auténomos (Ministério Publico e Defensoria Publica) e equiparados (Tribunal de Contas do Estado

e Tribunal de Contas dos Municipios). Sdo aplicaveis a

estes apenas 0S processos que visam a

elaboracédo dos instrumentos legais PPA, LDO e LOA, e suas respectivas alteragdes.

O processo Elaborar Orcamento Anual envolve o conjunto da Administragcdo Estadual e sua
coordenacdo é de responsabilidade direta da Superintendéncia de Or¢camento Publico da Seplan.

Figura 2 - Mapa Geral de Processos do Sepege

Gerir Base

Estratégica 3
Programacio Dldquama do

Enc. to Ligico

Avaliacio do

Indicativos Desempenho

de Revisdo i

Plurianual

Desenho
Indicativos de Revisao

Elaborar PPA Revisar

il

Diagrama do

y
Indicativos de
Revisio

Y

Desempenho

Indicativos
de Revisio

PPA

Avaliacio do
Desempenho

Programacio
Plurianual

Social
Gerir Politica
Territorial

-

Registros do
Monitoramento

N

Indicativos de
Modificacio

Escuta

Achados de
Monitoramento

Monitorar PPA

[#]

Definir Agio
y

-

Registros do
Monitoramento

‘_
‘_

Registros do
Acompanhamento

Acompanhar
Aglo

Acdo Definida

Receita
Estimada

Estimar
Receita

Receita Estimada Elaborar LDO

el
Elaborar
Ot t.

Prioridades
de Governo
5

Gerir

[+] EIJ

Indicativos de
Prioridades de Governo

Mapa de Processos do Sistema Estadual de Planejamento e Gestédo Estratégica - Sepege

Orgamento

Ly

E

Elaboracdo: APG/Seplan. Legenda de cores de processos por area:

— Planejamento Estratégico e Plurianual; azul —

Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo; verde — Programagdo e Orcamento; marrom — Gestéo Territorial.

® Disponivel em www.sepege.ba.gov.br. Menu: Gest&o do Conhecimento / Manuais de Processo.
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2. ENTENDENDO O ORCAMENTO PUBLICO

O Orcamento publico é o instrumento de planejamento de curto prazo que estima a receita e fixa
a despesa, refletindo e consolidando o Programa de Trabalho dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica a partir de diretrizes legais. E organizado em lei de iniciativa do Executivo,
obrigatoria para todas as Esferas de Governo e envolvendo todos os Poderes de Estado. Assim:

v A receita é estimada na medida em que sua realizagdo ndo pode ser determinada
previamente, dependendo de situa¢des em relacdo as quais gestores nem sempre tém
governabilidade;

v A despesa é fixada porque deve ser autorizada pelo Legislativo, ndo sendo possivel a
realizagdo de qualquer gasto que néo esteja previsto ou incorporado no Orgamento;

v" O Programa de Trabalho inclui o recorte, para o exercicio, das A¢cBes Orcamentarias
associadas aos Programas, que sero viabilizadas para cumprimento do Plano Plurianual®;

v 0 Orcamento deve observar o disposto na Lei de Diretrizes Orcamentarias’.
Além da observancia dos Principios Or¢camentérios (vide Quadro 3 adiante) decorrentes da
legislacdo aplicivel, sdo premissas para elaboracdo do Orcamento Anual:

v compromisso com o equilibrio fiscal das contas publicas do Estado;

v' integracdo dos instrumentos de planejamento: as orientacdes estratégicas do Governo e 0s
compromissos assumidos com a sociedade, 0s objetivos dos Programas constantes do
Plano Plurianual e as prioridades estabelecidas na LDO;

v corresponsabilidade dos Orgéos Central, Setoriais e Seccionais do Sepege;

v' estrita observancia aos prazos definidos em cronograma, com vistas ao cumprimento dos
prazos legais;

v"0s processos de elaboragao, apreciagdo, Emendas e aprovacao pela Assembleia Legislativa
e de execucdo da Lei Orcamentaria Anual devem ser realizados de modo a evidenciar a
transparéncia da gestéo fiscal, observado o principio da publicidade para amplo acesso da
sociedade as informacdes.

2.1. OSPRINCIPIOS ORCAMENTARIOS

A elabora¢do do Orgamento Anual segue uma série de regras, reconhecidas como Principios, para
que resulte num instrumento de planejamento eficaz.

Quadro 3 - Principios Orcamentarios

PRINCIPIO INTERPRETACAO BASICA
Unidade ou Deve existir apenas um orcamento para cada exercicio financeiro (art.
Totalidade 2° da Lei 4.320/64 e § 5° do art. 165 da CF 88).

Deve conter todas as receitas e todas as despesas do Estado (art. 3° e
4° da Lei 4.320/64).

Especificacdo / As receitas e as despesas devem aparecer de forma discriminada

Universalidade

* Ver Manual especifico do processo em www.sepege.ba.gov.br.
5
Idem.

Este documento estéa disponivel em www.sepege.ba.gov.br 10



ELABORAR ORCAMENTO ANUAL
MANUAL DE PROCESSO VERSAO 1.3 2021
Secretaria do Planejamento _ Superintendéncia de Orgamento Publico

PRINCIPIO
Especializacdo

Orcamento Bruto

Anualidade /
Periodicidade

Exclusividade

Equilibrio

Legalidade

Publicidade

Néo-Afetacdo de
Receitas de
Impostos

Elaboracéo: SPO / Seplan

INTERPRETACAO BASICA

demonstrando, em detalhes, as origens dos recursos e sua aplicacdo
(art. 5 e 15 da Lei 4320/64).

Todas as receitas e despesas constardo da Lei de Orgamento pelos
seus totais, vedadas quaisquer dedugdes (art. 6 da Lei 4.320/64).

O exercicio financeiro coincidird com o ano civil. A excecado se da nos
créditos especiais e extraordinarios autorizados nos Gltimos quatro
meses do exercicio® (art. 34 da Lei 4.320/64 e art. 167 da CF 88).

A Lei Orcamentaria devera conter apenas matéria orcamentaria ou
financeira (8§ 8° do art. 165 da CF 88).

As receitas de operacdes de crédito nao poderdo ser superiores as
despesas de capital constantes do projeto de lei orcamentaria (I1l do
art. 167 da CF e 8 2° do art. 12 da LRF).

Tanto as receitas como as despesas precisam estar previstas em Lei
(art. 37, 165 e 166 da CF).

O conteudo orcamentario deve ser divulgado (publicado) nos veiculos
oficiais de comunicacéo para conhecimento do publico e para eficacia
de sua validade (art. 37 da CF).

E vedada a vinculagdo de receita de impostos a Orgéo, Fundo ou
despesa. Ressalvados alguns casos, tais como recursos para areas da
salde e educacao (IV do art. 167 da CF).

2.2.  ACOMPOSICAO DO ORCAMENTO ANUAL

Conforme o art. 165 da Constituicdo Federal e do art. 159 da Constituicdo Estadual, a Lei
Orcamentéria Anual compreenderé:

v' 0 Orgamento Fiscal, que abrange a receita e despesa dos Poderes e Orgdos auténomos,
incluindo Fundos, Orgdos da Administracio Direta, Autarquias, Fundacbes e Empresas
instituidas e mantidas pelo Estado;

v' 0 Orgamento da Seguridade Social, abrangendo as receitas e as despesas dos Orgdos e
Entidades da Administracdo Direta e Indireta do Estado, inclusive seus Fundos e
Fundacdes, cujas a¢bes sdo vinculadas a saude, a previdéncia e assisténcia social; e

v 0 Orcamento de Investimentos das Empresas em que o Estado, direta ou indiretamente,
detenha a maioria de capital social com direito a voto; e, em decorréncia do disposto na
LDO, compreendendo as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ndo
qualificadas como empresas dependentes.

Para os efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101 de 04.05.2000), a LDO
Estadual define que integram os Or¢camentos Fiscal e da Seguridade Social as Empresas Estatais
Dependentes, entendidas como as empresas controladas pelo Estado que recebam recursos
financeiros para pagamento de pessoal, de custeio ou de capital, excluidos aqueles provenientes
de aumento de participacao acionaria.

® Reabertos nos limites de seus saldos, ser&o incorporados ao Orcamento do exercicio subsequente.
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A Lei Orcamentéria Anual é acompanhada, também, de varios demonstrativos previstos na Lei
4.320 de 17.03.1964 e na Lei de Responsabilidade Fiscal, que podem ser consultados nas LOA ja
publicadas no site www.seplan.ba.gov.br.

Reconhecidos na composi¢do do orgamento como Esfera Orcamentéria (vide item 2.3. adiante),
os Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento das Empresas devem ser elaborados
de modo a:

v'atender aos principios e normas constitucionais, legais e técnicas pertinentes;

v' garantir a conformidade e a compatibilidade com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas da Administracdo Publica Estadual previstas no Plano Plurianual e na respectiva Lei
de Diretrizes Orcamentarias, bem como nos planos e programas estaduais, regionais e
setoriais, vigentes no exercicio em referéncia;

v' atingir as Metas Fiscais relativas a Receitas, Despesas, Resultados Primario e Nominal, e
montante da Divida Publica, estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentéarias para o
exercicio em referéncia;

v' considerar, na previsdo da Receita, os efeitos das alteracdes da legislacdo, da variagdo do
indice de pregos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator relevante,
devendo ser acompanhada de demonstrativo de sua evolugao nos dltimos trés anos, da
projecdo para o exercicio em referéncia e os dois subsequentes, assim como da
metodologia de célculo e premissas utilizadas na sua estimativa;

v' observar, na fixacdo da despesa, além das prioridades e metas destacadas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias, os limites globais da despesa na forma estabelecida pelo Orgdo
Central;

v' identificar e quantificar as Metas, ou seja, 0s resultados ou Produtos esperados com a
execucdo do Programa e respectivas Agdes, de modo a permitir o controle, o
acompanhamento e a avaliagdo da A¢do Governamental;

v" discriminar a Receita e a Despesa, segundo as respectivas Classificagdes Orcamentarias, de
modo a evidenciar a origem dos recursos e o Programa de Trabalho dos Poderes, do
Ministério Pablico e da Defensoria Publica, seus Orgdos e Entidades da Administragio
Direta e Indireta, e os Fundos sob sua gestao;

v' consignar os Créditos Orcamentarios, com finalidade precisa e dotacdo limitada,
diretamente & Unidade Orgamentéaria - UO responsavel pela execuc¢do dos Projetos,
Atividades ou Operagdes Especiais correspondentes, salvo em situacBes especificas sob
orientagdo do Orgdo Central de Planejamento.

2.3. A ORGANIZACAO DO ORCAMENTO ANUAL

Elaborar o Orgamento exige uma base de informagdes parametrizadas de modo a garantir
nomenclaturas e conceitos uniformes, estrutura ldgica de niveis de receita e despesa, classificagcdo
adequada e compativel entre os niveis de planejamento.

No campo da Receita e da Despesa, para a chamada “programacdo quantitativa”, ha um conjunto
de classificacdes padronizadas em &mbito nacional que devem ser observadas até determinado
nivel, ficando o detalhamento livre para atender as especificidades de cada Estado e Municipio. A
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classificagdo usada nos Orcamentos Publicos é associada a padronizacdo de procedimentos
contébeis, visando garantir a consolidacdo das contas exigidas na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Ja no campo da estruturacdo de cunho programético, tida como “programacéo qualitativa”, ha
maior flexibilidade para que cada ente da Federagdo organize sua matriz desde que observadas as
exigéncias basicas, relacionadas a:

v' Classificagdo por Esfera: identificagdo se o Orcamento é Fiscal, da Seguridade ou de
Investimento (item 2.2. acima);

v" Classificagdo Institucional: identificacdo do responsavel pelo gasto na estrutura da
Administragéo (item 2.3.1. adiante);

v" Classificagdo Funcional: identificagdo da area de atuacdo do Estado onde a Acdo sera
realizada e o recurso aplicado (item 2.3.2. adiante);

v" Classificagdo Programatica: identificagdo dos elementos organicos do planejamento a
partir da dimenséao tatica de Programa com énfase para o menor nivel, a A¢do, que deve
ser tipificada como Projeto, Atividade ou Operagdo Especial — PAOE (item 2.3.3. adiante).

Figura 3 — Organizacédo do Orcamento Anual

Classificacdo por Esfera <Em qual Esfera Orcamentaria?
Orcamentaria eFiscal, Seguridade, Investimento
\
— *Quem é Responsavel?
Classificacdo <Poder, Orgdo, Unidade Orgamentéria -
Institucional UO, Unidade Setorial de Planejamento—
USP e Unidade Gestora— UG

~

e . *Em que area sera realizado?

Classifica¢do Funcional ~ ~
‘ <Funcao, Subfuncao
<Como esta planejado (Por que e para
APl h que é feito e o que se espera)?

Classificacdo ;

Programética -Pr_o_gra}ma, Compromisso, Me_zta,
y Iniciativa e Acéo (PAOE - Projeto,

Atividade, Operacédo Especial)
- Como a despesa acontece na Acao?
Classsificacao da =Categoria Econémica, Grupo de
Despesa Despesa, Modalidade de Aplicacgéo,

J Elemento deDespesa
S

*Qual a origem e destino do recurso?

Destinagdo de Recurso e|dentificador de Uso, Fonte, Subfonte

=/

Elaboracédo: SPO/Seplan

A programacao qualitativa associada a quantitativa conforma a programacéo fisica e financeira
do Plano de Trabalho Anual — PTA, definindo o Or¢gamento Anual.

Essas classificagbes ndo sdo automaticas! A A¢do Orcamentaria sera tratada mais adiante no
topico Classificacdo Programética, mas € preciso ter em mente que qualquer categorizacdo deve
ter como base a compreenséo do Projeto, Atividade ou Operacéo Especial que sera realizada.
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Os conceitos associados a Classificacdo por Esfera ja foram abordados no topico anterior. Os
demais elementos de organizagdo do Orcamento Anual vocé vera a seguir.

2.3.1. ORGANIZACAO DO ORCAMENTO: CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL

A Classificagdo Institucional trata o aspecto orcamentario com a finalidade de atribuir
responsabilidade pelo gasto publico. Nesse caso, o Orgdo ou a Unidade Orcamentéria pode,
eventualmente, ndo corresponder a uma estrutura administrativa, por exemplo, “Reserva de
Contingéncia” (veja em Conceitos Basicos neste manual).

No contexto da estrutura organizacional de cada Poder e Orgdo autdnomo, sdo atribuidos os
seguintes papéis:

v' de Orgdo Orcamentario: Agrupamento de servicos subordinados ao mesmo Orgdo de
primeiro escaldo da Administracdo Direta ou titulo sem estrutura organizacional
correspondente, na qual é consolidada as dotagdes especificas das UO, pela Lei
Orcamentéaria ou mediante Crédito Adicional para a realizagdo do seu Programa de
Trabalho e sobre as quais exerce o poder de gestéo.

v' de Unidade Orcamentaria - UO: Vinculada a um Orgdo Orgamentario, pode assumir a
feicdo de um Orgdo, Entidade, Unidade Administrativa, Fundo ou titulo sem estrutura
organizacional correspondente, a qual s@o consignadas dotacdes especificas para a
realizagdo de seus Programas de Trabalho e sobre os quais exerce o poder de disposi¢éo.

Figura 4 — Exemplo de Orgéo e Unidade Orcamentaria do Poder Executivo

Poder /Orgéo Unidade
Orcamentario Orcamentaria

Fundo Estadual de
Saude - Fesba

Ae——

Fundagdode )
Hematologia e
Hemoterapiada

Bahia

Poder Executivo

Secretariade
Saude - Sesab

Elaboracéo: SPO - APG/Seplan

Para a operacionalizacdo do planejamento e da execu¢do financeira ainda séo atribuidos dois
papéis especificos:

v de Unidade Setorial de Planejamento - USP, no contexto do Sepege, para as Unidades
Administrativas que sdo responsaveis pela programacdo e acompanhamento de uma Agao
Governamental planejada (vide Quadro 2); e

v" de Unidade Gestora Executora — UG Executora, no contexto do Sistema Estadual de
Finangas, para as Unidades Administrativas investidas de poder de execugéo financeira do
Orcamento.

Ha diferenca entre responsavel pelo Orcamento e responsavel pela execucao fisica e/ou financeira
da Acdo para o cumprimento do planejado, contudo, uma Unidade Administrativa pode ser,
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simultaneamente, Unidade Orcamentaria - UO, Unidade Setorial de Planejamento — USP e
Unidade Gestora Executora — UG.

2.3.2. ORGANIZACAO DO ORCAMENTO: CLASSIFICACAO FUNCIONAL

A Classificagdo da Despesa em setores de atuagdo do Poder Publico, estruturada em Funcoes e
Subfuncbes, busca responder & indagacéo “em que” area a despesa serd realizada:

v' Funcéo: E o maior nivel de agregagio das diversas areas de despesas que competem ao
setor publico. Em geral reflete a competéncia institucional. Ex: Judiciaria, Administracéo,
Educacdo, Saude.

v" Subfunc¢do: Uma particdo da Funcdo que agrega determinado subconjunto de despesa do
setor publico, a qual deverd evidenciar cada &rea de atuagdo governamental. As
Subfungdes sdo desdobramentos de FuncOes e podem ser combinadas com Funcdes
diferentes daquelas a que estejam vinculadas, permitindo uma visdo matricial.

Figura 5 — Exemplos de Fun¢@es e Subfuncbes Associadas

p

*Acdo Legislativa

Fungo Legislativ
ungao Legislativa «Controle Externo

&

*Acdo Judiciaria
Funcéo Judiciaria eDefesa do Interesse Publico do
Processo Judiciario
N Y

|  eAtencdo Basica
eAssisténcia Hospitalar e
Ambulatorial
<Vigilancia Sanitaria
\_ g

Funcédo Saude I

Elaboracédo: SPO - APG/Seplan.

A Classificagdo Funcional é de aplicagdo comum e obrigatéria no &mbito dos Municipios, dos
Estados e da Unido, permitindo a consolida¢do nacional dos gastos do Setor Publico.

Essa classificacdo é efetuada de “baixo para cima” a partir do menor nivel de programacéo, ou
seja, por intermédio da relagdo do tipo da Agdo - PAOE com a Subfuncéo e, depois, a Funcéo:

v" A partir da Agdo, classifica-se a despesa de acordo com a especificidade de seu contetido e
Produto em uma Subfunco, independente de sua relacéo institucional (Orgéo ou Unidade
Orgcamentaria);

v Em seguida, é feita a associagdo com a Funcéo, associagdo esta voltada a area de atuacédo
caracteristica do Orgdo/ Unidade em que as despesas estdo sendo efetuadas.

Assim, uma Agdo do tipo Atividade do Fundo Estadual de Saude - Fesba (vinculada & Secretaria da
Saude) referente a despesas do Sistema Unico de Salde - SUS, dependendo de sua caracteristica
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pode ser classificada na Subfungdo Normatizacéo e Fiscalizagdo, na Func¢do Saude. Por exemplo:
Auditoria do Sistema Unico de Satde - SUS-Bahia.

2.3.3. ORGANIZACAO DO ORCAMENTO: CLASSIFICACAO PROGRAMATICA

A exigéncia legal basica da Classificagdo Programatica inclui Programa, Acdo e um localizador do
gasto. Contudo, a metodologia de planejamento do Estado da Bahia, como visto, envolve a
integracdo das dimens@es estratégica, tatica e operacional, exigindo uma estrutura programatica
mais complexa.

O Plano de Trabalho Anual e o consequente Orgamento Anual situam-se na dimensao operacional
do planejamento, sendo o Programa o elo com a dimens&o tatica expressa no Plano Plurianual’.

Vale ressaltar que os Programas instituidos pelo Plano Plurianual sdo os elementos integradores
do planejamento, do orgamento e da gestdo de todos os instrumentos de planejamento do
Estado.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO consolida o elo entre o Plano Plurianual — PPA e a Lei
Orcamentéria Anual — LOA como instrumento de viabilizagdo da execucdo dos Programas,
estabelecendo, dentre seus componentes, quais integrardo as prioridades da Administra¢cdo na
programacéo e execucdo dos Orgamentos Anuais subsequentes®.

A seguir vocé verd mais detalhadamente a conexdo do Programa e da Acdo Governamental
integrantes do Orgamento, tendo como lastro as Diretrizes Orgamentarias.
2.3.3.1. 0O Programa Governamental

Elaborado para viabilizar o alcance de um objetivo estratégico, o Programa € assim tipificado
orgamentariamente para fins de melhor identificar a sua natureza e agregar informagdes mais
pertinentes a cada caso:

v" Finalistico: integram o PPA e visam ofertar bens e servigos diretamente a sociedade;

v’ Gestao de Politicas Publicas: integram o PPA e visam planejar e formular politicas, bem
como coordenar e controlar as a¢des planejadas;

v" Apoio Administrativo e Operagdo Especial: integram, exclusivamente, o Orgamento Anual e
expressam as AcOes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental e
Operacdes Especiais.

Veja exemplos de Programas na Figura adiante’.

Programas Finalisticos e de Gestdo de Politicas Publicas se desdobram em Compromissos, Metas e
Iniciativas e todos os tipos de Programas devem possuir A¢es para alcance dos objetivos.

" Entenda o processo Elaborar PPA consultando o manual especifico em www.sepege.ba.gov.br.

8 A definicio de Prioridades da Administragio integra o processo Elaborar Diretrizes Orcamentarias. Nos anos para 0s
quais o PPA ainda estd em elaboracdo e a LDO ja deve estar em tramitagdo legislativa, a associacdo das Prioridades
com a matriz programatica do PPA integram a LOA.

% Consulte, também, os Planos Plurianuais publicados no site da Seplan (www.seplan.ba.gov.br).
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IZ Lembrando algumas defini¢des do processo Elaborar Plano Plurianual:

v" O Compromisso corresponde a um objetivo finalistico estabelecido para o alcance de
resultados em um Programa e poderd ser do tipo “Expansdo/Aprimoramento” ou de
“Gestdo/Custeio”.

v" Visando estabelecer a medida de alcance do resultado pretendido, para cada Compromisso
sdo definidas uma ou mais Metas quadrienais, em valor global e também detalhadas por
Territdrio de Identidade.

v' Uma vez estabelecido o Compromisso, é explicitado o conjunto de Iniciativas que
demonstre as intervengdes que serdo desenvolvidas e que contribuirdo diretamente para o
alcance das Metas.

Figura 6 — Exemplos de Tipos Programas

~
Finalistico  Saude para Todos
» Meio Ambiente e Sustentabilidade
- 5/
Gest&o de Politicas  Gestdo Participativa
Pablicas » Fortalecimento da Acdo Legislativa
\& o/
. - . » A¢des de Apoio Administrativo do
Apoio Administrativo e Poder Executivo
Operacéo Especial | g ..
) = Operag0es Especiais

\&
Elaboracdo: SPO - APG/Seplan.

2.3.3.2. A Acdo Orcamentéria

A concepgdo da Acéo, respaldada na matriz programatica do PPA e na LDO, com indicacéo clara do
Produto e sua regionalizacéo, € essencial para operacionalizar o planejamento.

Acdo Orcamentéria é definida como um conjunto de interveng¢des que contribui para a consecucdo
do objetivo de um Programa, cuja execu¢do depende de recursos do Estado. No Orgamento e nos
balancos, é classificada como Projeto, Atividade ou Operacéo Especial. Relembre as definicdes no
topico Conceitos Basicos deste manual.

Definir Acdo™ é o processo onde se realiza a acepgdo da Agdo a ser empreendida para a
consecugdo de um Programa, constituindo-se como preparatdria comum aos processos para
elaboragdo e modificagdo dos orgamentos e seu acompanhamento.

Para definir uma Acdo Orgcamentaria sdo requeridas vérias informagBes, como a seguir
exemplificado na Figura 7.

1% Manual disponivel em www.sepege.ba.gov.br.
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Dos atributos programaticos e de controle, merecem destaque neste manual: Indicativo de
Prioridade, Indicativo de A¢do de Custo Inespecifico, Produto e Indicativos de Localizacdo. Vocé
verd cada um desses quatro aspectos a seguir e a descricdo completa de todos os atributos esté
disponivel no manual Definir Acdo em www.sepege.ba.gov.br.

O indicativo é uma sinalizacdo que traduz uma condicdo ou caracteristica exigida para identificar
uma Agdo num instrumento de planejamento, no caso, o Orgamento Anual.

Figura 7 — Dados Basicos para Definir Acao

*Exercicio

<Poder/Orgao/Unidade Orcamentaria

*Tipo: Projeto, Atividade ou Operacdo
Especial (PAOE)

. <Tipo de PAOE

) *Programa
Atributos de Associagéo Compromisso e Iniciativa (para
do Orcamento com o PPA Programas Finalisticos e de Gestéo de
L /‘ Politicas Publicas)

Atributos de Identificacdo
da Acdo

eData de inicio e fim
eEsfera Orgamentaria
*Funcéo, Subfuncéo
Atributos Programaticos e *USP
de Controle eIndicativo de Prioridade
eIndicativo de Acado de Custo Inespecifico
*Produto
eIndicativo de Localizacdo

Elaboracdo: SPO - APG/Seplan.

2.3.3.2.1. Indicativo de Prioridade

Indicativo de prioridade para programacdo e execu¢do é decorrente de imposicdo legal e de
decisio do titular do Poder de Estado e Orgdos equiparados para fins de Orcamento.

As prioridades que compdem a Lei de Diretrizes Or¢camentéarias devem ser obrigatoriamente
consideradas na identificacdo das AcGes incluidas no Orgcamento Anual. Neste caso, deve haver
uma associaco, pelo Orgéo Central, entre a Acdo e a respectiva prioridade estabelecida na LDO™.

No Poder Executivo ha uma articulagao da Seplan com as demais Secretarias de Estado no sentido
de identificar, com maior precisdo possivel, as A¢Bes Orcamentarias que correspondem as
prioridades e aos pactos e obrigagdes do Governo com a sociedade.

Esse conjunto, por sua vez, estd inserido no Escopo Estratégico e Prioritario (decorrente do
processo Gerir Base Estratégica) que esta contemplado no recorte do planejamento quadrienal
definido no PPA.

! para maiores informacBes consultar o tépico Consolidacio de Prioridades da Administracdo no manual Elaborar
Diretrizes Orgamentarias.

Este documento estéa disponivel em www.sepege.ba.gov.br 18



ELABORAR ORCAMENTO ANUAL
MANUAL DE PROCESSO VERSAO 1.3 2021
Secretaria do Planejamento _ Superintendéncia de Orgamento Publico

Nesse sentido, Indicativos de Prioridades também sdo essenciais para a gestdo orgamentéria, j&
que alteragdes no Orgamento Anual ndo €, exclusivamente, uma questdo legal e de valor
monetério, tendo impactos programéticos que podem ser de alta relevancia, em especial quando
envolvem as prioridades estabelecidas para as politicas publicas.

2.3.3.2.2. Indicativo de A¢ao de Custo Inespecifico

Das Agdes Governamentais que podem ser planejadas pelo Estado interessa particularmente,
neste processo, a Acdo Orcamentaria que, como visto, exige Receita Publica para sua execucéo, ou
seja, & promovida as custas do Orcamento do Estado. Entretanto, sob a perspectiva da
individualizagdo dos insumos que concorrem para a entrega do bem ou servico — 0 respectivo
Produto -, a Acdo podera ser de Custo Especifico ou de Custo Inespecifico (ver Figura 7 acima).

E de custo inespecifico a Agéo, tipo Projeto ou Atividade Finalistica, para a qual o Orgamento n&o
consigna dotacdo especifica para a consecu¢do do Produto, tendo em vista que este resulta
apenas de insumos providos por A¢des Comuns ou Finalisticas de Manutencdo (custeio e pessoal).
Por exemplo: Elaboracdo de um projeto executivo pela propria equipe de servidores estaduais —
sem isso, a execucdo da obra, que é uma Acdo de Custo Especifico (ou seja, o valor pode ser
individualizado), ndo pode ser realizada.

A possibilidade de definicdo de uma Acdo de Custo Inespecifico (orcamentariamente) € necessaria
para viabilizar a gestdo do PPA. Neste caso, a Iniciativa esta associada a uma A¢do, com um
Produto especifico, relevante para apuracdo de Meta do PPA, sem que haja Dota¢do Orgamentéria
correspondente. Neste caso, o controle envolve apenas a execucao fisica.

Para os casos de Acdo de Custo Especifico, ou seja, com valor orcamentario definido, deve ser
observada a Classificagdo da Despesa, que vocé verd adiante.

2.3.3.2.3. Produto

Outro aspecto muito importante da Classificagdo Programética no que diz respeito a Acdo é o
Produto — o bem ou servigo dela resultante. Cada Agdo tem, obrigatoriamente, um Produto.

Do ponto de vista do Acompanhamento®?, o foco da Ag&o esta no seu Produto (bem ou servico).
Seja na perspectiva da Iniciativa ou da Agdo, sd@o os bens e servicos entregues que viabilizam e
evidenciam a realizacdo da Meta e, em Ultima instancia, o alcance dos objetivos dos Programas.
Assim, para melhor caracteriza¢do, um Produto pode ser:

v" Simples: Género de produto que ndo comporta variagdes ou espécies, € que por esta razao
nao se vincula Subprodutos. E o Produto auto explicavel.

v Complexo: Género de Produto que comporta Subprodutos (variagbes ou espécies do
género), sendo necessario discrimina-los. O total do Produto é igual ao somatorio do
quantitativo dos seus subprodutos.

12 para entender 0 Acompanhamento da Acio Governamental veja o respectivo manual em www.sepege.ba.gov.br.
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Produto Simples ou Complexo pode exigir ser expresso de forma mais qualificada, descrevendo as
suas caracteristicas para melhor identificacdo. Para efeito do processo de Acompanhamento®®,
essa necessidade de desdobramento € considerada como Produto Estendido.

Tendo a Agdo um Produto, € preciso uma Unidade de Medida para mensurar sua execucdo. Uma
Unidade de Medida é o padréo selecionado para quantificar a producédo de um bem ou servico,
assim como aferir o resultado de uma determinada intervencao governamental ou Indicador.

Cada Produto s6 pode ser associado a uma Unidade de Medida em cada A¢do de uma mesma UO.
Essa condi¢do ndo se aplica quando a Acdo for de UO diferentes e associadas a Iniciativas com
diferentes Metas no PPA.

Veja, a seguir, exemplos de Produto e Unidade de Medida. Ha uma tabela bésica no Sistema Fiplan
que podera ser consultada.

Figura 8 — Exemplos de Produtos Simples e Complexo

« Policlinica regional aparelhada

Simples = Unidade de Medida: Unidade

= Obra/Servigo de Fiscalizagdo
» Unidade de medida: Percentual ‘

 Subprodutos: Consultoria de apoio a
fiscalizacd@o de obras e servigos de engenharia

Complexo

Elaboracdo: SPO - APG/Seplan.

2.3.3.24. Indicativo de Localizacéo

Para completar a Classificacdo Programatica, é preciso localizar onde a execuc¢do orcamentéria e
financeira sera realizada, ou seja, para onde sera direcionado o gasto publico. Para sinalizar onde a
despesa sera executada é utilizado o Indicativo de Localiza¢do — IL.

No processo Acompanhar A¢do Governamental, esse pardmetro é associado a um outro:
Indicativo de Detalhamento Fisico — IDF para sinalizar onde se daré a execucao fisica.

O IL e o IDF podem assumir o mesmo conjunto de locais - “Estado”, “Regido” ou “Municipio. S&o
indicativos independentes, mas que guardam uma relagdo estreita entre si, de forma que o IDF
sempre ser4 num nivel igual ou inferior ao IL.

z

Na programacgdo das Ag¢Bes Orcamentarias o menor nivel de localizagdo € o Territério de
Identidade. Quando o IL é Municipio isso implica que a programacdo serd por Territério e na
execucdo financeira sera solicitada a informacéo para qual Municipio daquele Territorio o gasto foi
realizado.

Ja o IDF, sendo registro da execugdo fisica do Produto, justifica ser num nivel igual ou inferior ao
do IL.

13 er manual especifico em www.sepege.ba.gov.br.
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Quadro 4 — Relagéo entre IL e IDF

Se a Programacéo for | O IL deve ser O IDF pode ser
ESTADO Estado Estado, Regido ou Municipio
5 Regido Regido ou Municipio
REGIAO
Municipio Municipio

Elaboracédo: SPO - SMA/Seplan

2.3.4. ORGANIZACAO DO ORCAMENTO: CLASSIFICACAO POR NATUREZA DA DESPESA

Para fins de planejamento e identificagdo da forma como a despesa sera realizada interessa
classifica-la quanto a sua Natureza, para fins de identificacdo do efeito econémico (Categoria
Econdmica), da classe de gasto (Grupo de Despesa), da estratégia para realizacdo (Modalidade de
Aplicacdo) e dos insumos necessarios (Elemento de Despesa).

A ldgica adotada nessa classificacdo € definida por Portaria Interministerial e tem aplicagédo
nacional. Essa classificacdo também exige uma estrutura de classificagdo como demonstrada a
seguir.

Figura 9 — Estrutura de Digitos Identificadores da Classificacdo da Natureza da Despesa

B N BB S B S S

Categoria | Grupoda Modalidade de Elemento de

£ 000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

.
@ ||| 80000000000000000000000000000000000000000000000
.

: :Anexo Ill da Portaria Interministerial
>: STN/SOF n° 163/2001 :

Elaboracédo: SPO/Seplan

A despesa é classificada em duas Categorias Econémicas:

v" Despesas Correntes - Nao contribuem diretamente para a formacdo ou aquisicdo de um
bem de capital.

Exemplo: Gastos destinados & manutencéo e ao funcionamento de Orgéos, Entidades e &

continuidade na prestagdo de servigos publicos, a conservagdo de bens moveis e imoveis e
ao pagamento de juros e encargos da Divida Publica.

<

Despesas de Capital - Contribuem diretamente para a formagédo ou aquisicdo de um bem
de capital.

Exemplo: Gastos com o planejamento e a execu¢do de obras; aquisicdo de instalagdes,
equipamentos e material permanente; aquisicdo e subscricdo de titulos representativos do
capital de empresas ou entidades de qualquer natureza, e outros.

O Grupo da Despesa representa o segundo nivel de agregacao das despesas, reunindo aquelas
que apresentam caracteristicas assemelhadas quanto a natureza operacional do objeto do gasto:

v" Pessoal e Encargos Sociais;
v" Juros e Encargos da Divida;
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v" Outras Despesas Correntes;
v" Investimentos;

v" Inversdes Financeiras;

v Amortizacdo da Divida.

A Modalidade de Aplicagdo indica se os recursos sdo aplicados diretamente por Unidade
Orcamentéria no &mbito da mesma Esfera de Governo (Aplicagdo Direta), ou por outro ente da
Federagdo; e se por transferéncia a outra entidade privada ou estrangeira (Transferéncia). E o
terceiro nivel de agregacdo da despesa e possibilita a elimina¢do de dupla contagem dos recursos
executados por Unidades Orgamentarias pertencentes ao Estado.

O Elemento de Despesa (quarto nivel de agregacéo) identifica o objeto do gasto e o Subelemento
(quinto nivel) € um desdobramento facultativo destinado a atender necessidades de escrituracdo
contébil e controle da execugdo orcamentéria. Veja alguns exemplos a seguir.

Quadro 5 — Exemplos de Elemento e Subelemento de Despesa

Elemento Subelemento

Material de Expediente, Material para Manutencao

HlEtertiEl) 80 CeTse de Veiculo, Género de Alimentacao.

Material de Distribuigéo Fardamento, Livros Didaticos, Materiais e Bens
Gratuita para Assisténcia Social.

Contratacdo de Consultoria Técnica, Auditoria

Servigos de Consultoria Médica.

Equipamento e Material Sistema de Seguranca; Equipamentos Agricolas,
Permanente Pecuarios e de Irrigacao.

Elaboracédo: SPO/Seplan

Sempre devera ser observada a adequacdo da Natureza da Despesa no tocante a forma de
aplicacdo do recurso e objeto de gasto.

2.3.5. ORGANIZACAO DO ORCAMENTO: DESTINACAO DE RECURSOS

A Destinacio de Recursos é uma composicdo associativa para gestdo da Receita'® e Despesa ao
mesmo tempo, que visa assegurar que receitas vinculadas por lei a finalidade especifica sejam
exclusivamente aplicadas em Programas e A¢Ges que visem a consecugao desse objetivo.
Assim, exerce duplo papel no processo orgamentario:

v" naReceita, indica a origem de recursos para o financiamento de determinadas despesas;

v" naDespesa, identifica o destino dos recursos que estao sendo utilizados.

A Destinacdo de Recursos utiliza uma codificagdo como mecanismo de controle da aplicagdo da
Receita e da Despesa Publica, composta por:

 Para conhecer mais sobre Classificacdo da Receita consultar 0 manual do processo Estimar Receita e outros
documentos especificos em www.sepege.ba.gov.br e www.seplan.ba.gov.br.
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v' ldentificador de Uso: Identifica se o recurso esta destinado, ou ndo, a despesa com
contrapartida de contratos de operacgdo de crédito, convénio ou outros instrumentos de
financiamento.

v" Grupo Fonte: Identifica se o recurso é do Tesouro ou outras fontes, e também se decorre
do proprio exercicio ou de exercicios anteriores.

v Fonte de Recursos: Identifica um agrupamento de itens de receita afins e, a0 mesmo
tempo, se a aplicagdo daquele recurso sera ordinaria ou vinculada.

v Subfonte de Recursos: Identifica o contrato de operagdo de crédito, convénio ou outros
instrumentos de financiamento firmados para captacéo de recursos, denominada também
“detalnamento da fonte™.

Figura 10 — Exemplo de Estrutura de Destina¢do de Recursos
E Recursos do Tesouro Transferenmas Voluntarias de Orgaos
- Exercicio Corrente e Entidades Federais - Adm. Direta

..........................................................................

: Recursos néo:
. destinados Q2 %eseccccseccccceccccsees®eecssscccssscccsssscns
: contrapartida

Elaboracédo: SPO/Seplan

2.3.6. AMODELAGEM DO PLANO DE TRABALHO ANUAL -PTA

Agora que vocé entendeu a integracdo dos niveis estratégico, tatico e operacional do
planejamento e sabe como o Orgamento Anual se organiza, inclusive o significado de cada
classificacdo exigida, veja como essas informacdes se ajustam para gerar uma A¢do Orgamentaria
que, combinada a outras, conformam o Plano de Trabalho Anual - PTA.

A estrutura atual do Orgamento Pudblico considera que as programacgdes orcamentarias estejam
organizadas em Programas de Trabalho, e que estes possuam programacao fisica e financeira. O
Plano de Trabalho Anual - PTA, instrumento que define essa programacao, deve responder, de
maneira clara e objetiva, as perguntas classicas que caracterizam o ato de orcar, como no Quadro
adiante.

Nessa fase do Ciclo do Planejamento, o Plano Plurianual ja € conhecido e € a base para que os
Orgdos e Entidades programem suas AcBes para atender ao escopo definido e, em especial, as
prioridades com base na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Mas, é claro que nenhum planejamento comeca do zero. Assim, € esperado que parte dessas
AcOes ja existam: ou estejam em execucao ou ja estejam concebidas para serem incluidas no PTA.
Portanto, hd um esforco metodoldgico para analisar as avaliagbes geradas em cada exercicio,
eliminar ou ajustar Projetos, Atividades e OperacBes Especiais - PAOE ja concebidos e, em
consequéncia, criar aqueles que serdo necessarios. Esse esforco ocorre através do processo
“Definir A¢do”, ja referenciado.
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Nessas atividades o movimento analitico parte do geral — o PPA, para o especifico — as A¢des
Orcamentarias, sempre considerando o Exercicio, Esfera Orcamentaria e Poder/Orgdo
Orcamentério. Um segundo movimento é feito para, a partir da compreensdo da A¢éo associada
ao PPA, enquadra-la no modelo esquematico de classificacbes que foi visto nos topicos anteriores.

Quando a Acdo Orcamentaria apresentar grau de complexidade, ela deverd ser dividida em linhas
de atuacdo (como se fossem “subagdes”) denominadas Medidas que, por sua vez, exigem a
elaboragdo de um Plano de Agdo com um conjunto de Tarefas, as quais possuem demonstrados na
Mem@ria de Calculo 0s recursos necessarios para sua execucao.

As Tarefas podem ainda ser desdobradas em Procedimentos demonstrando suas fases. A partir
desta etapa, pode ser elaborada uma Memoria de Célculo onde sdo definidos, com maior nivel de
detalhes, a Natureza da Despesa e 0S recursos necessarios para sua execucao.

A Memoria de Célculo, detalhada através do PTA, consolida os valores por Natureza da Despesa e
Destinagédo de Recursos e possibilita composi¢do dos demonstrativos legais da LOA e os dados que
compdem insumos para o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso e a Programagédo
Financeira Inicial. Vocé vera isso no tdpico seguinte, de detalhamento do processo.

Essa conjuncdo de esforcos analiticos gera o Quadro demonstrado a seguir. Associado a outros e
apos analise da Seplan, esse conjunto revela o Plano de Trabalho Anual das estruturas integrantes
de cada Poder de Estado, Orgdo Autdénomo e equivalente.

Além de definir a Programacdo Orgamentaria, o PTA tem o papel de aproximar os instrumentos
legais de planejamento das equipes operativas, explicitando os resultados propostos pela
Administracdo e dando conhecimento sobre os meios necessarios e disponiveis para sua
concretizagéo.

Quadro 6 — Composicdo do Plano de Trabalho Anual
TOPICO DESTE MANUAL QUESTAO A SER OBSERVADA | DADOS EXIGIDOS

2.2. Esfera Orcamentaria Qual o Orcamento? Fiscal, Seguridade, Investimentos
2.3.1. Classificacéo . . Ffod? ' -
o Quem & o responsavel? Orgao Orcamentario
Institucional X .
Unidade Orcamentaria
2.3.2. Classificacdo Funcéo

Em que area de atuacao?

Funcional Subfuncéo
O que sera feito? Programa_
. ~ Compromisso
Vinculacdo ao Plano
: Meta
e Plurianual - PPA L
2.3.3. Classificacio Iniciativa
Programatica 5
: O que sera feito? Agao
. ~ Tipo
Vinculagéo ao Plano de o :
Data de inicio e fim
Trabalho Anual - PTA
USP
Produto
5
2.3.3.2. Acio Qual o resultado a alcancar Unidade de Medida
Orcamentéria . , . IL
Onde a Acdo sera realizada? IDF
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TOPICO DESTE MANUAL QUESTAO A SER OBSERVADA | DADOS EXIGIDOS
Regionalizacdo
Medidas

Como a Acdo sera realizada? Tarefas
Memodria de Célculo

R$
Natureza da Despesa: Categoria

2.3.4. Natureza da Qual o valor da A¢édo? Como a
Despesa ser4 aplicado? Econdmica, Grupo de Despesa,
’ Modalidade de Aplicacédo, Elementos
de Despesa.
S Destinacdo de Recursos: Identificador
Lot DEHIEEED o Quais 0s recursos: de Uso, Grupo Fonte, Fonte e

Recursos Subfonte de Recursos.

Elaboracdo: APG /SPO/Seplan

2.3.7. ALEI ORCAMENTARIA ANUAL

A Lei de Diretrizes Orcamentérias fixa as metas e prioridades da Administragdo para o exercicio e
disciplina a elaboragéo, execucéo e alteracdo dos Orcamentos Anuais, devendo ser cumprida por
todos os Poderes e Orgdos Autdnomos. O conhecimento e a aplicacdo da referida Lei sdo
imprescindiveis para a elaboracdo das propostas das Unidades Orcamentarias - UO e, por
consequéncia, do Projeto de Lei do Orgamento Anual — PLOA.

Por sua vez, a estrutura da LOA expOe o resultado da convergéncia entre os instrumentos de
planejamento e dos seus processos organizacionais associados, de modo que é possivel identificar
origem e resultado das informac@es produzidas por todos os Orgdos e Entidades, como se vera a
seguir.

A maior parte do contetdo do texto da LOA esta em dois Capitulos (além destes héa as Disposi¢des
Gerais e Disposicdes Finais):

v" DO ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL, com a definicdo da receita total
estimada desdobrada por categoria econdmica e origem; a fixacdo da despesa total
alocada nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social distribuida por categoria econbmica
e grupo; as regras para abertura de créditos suplementares e contratacdo de opera¢des de
crédito, inclusive com a fixagdo de limites;

v" DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS, com o valor total desdobrado por
empresa ndo dependente, com desdobramento das fontes de recursos por geragdo propria
ou operagao de crédito.

Os Anexos, por sua vez, fornecem a maioria das informagdes que sdo geradas e estdo assim
compostos:
v" Anexo | - DEMONSTRATIVOS OR(;AMENTARIOS CONSOLIDADOS, envolvendo:

- ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL, com demonstrativos discriminando
receita e despesa incluindo dados por Categoria Econémica, Fonte de Recursos,
Funcdo e Subfuncdo, bem como sua distribuico por Poder, Orgdo Orcamentario e
Unidade Orcamentaria;
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- ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS, especificado por Poder, Orgdo
Orcamentério e Unidade Orcamentéria, Fonte de Recursos, Programa, Funcdo e
Subfuncao;

- DEMONSTRATIVOS ESPECIFICOS, incluindo as aplicacbes no ensino e na saude,
despesas com propaganda; promocdo e divulgacdo; quadro de pessoal; agdes
financiadas com recursos de operac¢@es de crédito; dividas, evolugdo da receita e da
despesa; obras em andamento; plano de aplicagdo de fundos especiais; legislacdo
estadual da receita; e finalidade e legislagio basica dos Orgdos e Entidades da
Administracdo Pablica Estadual;

- ANEXOS DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL;

- ANEXOS DAS EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS, por Autor e area tematica e
por Orgdo Orcamentario, A¢do e Unidade Orgcamentaria;

- QUADRO SINTETICO, por Poder e Orgdo Orgamentario;

- COMPATIBILIDADE ENTRE O ORCAMENTO E O PLANO PLURIANUAL, contemplando

Metas e Recursos do Orcamento na Estrutura do PPA e Anélise Comparativa do
Orcamento e o Plano Plurianual;

v" Anexo Il - COMPOSICAO DOS ORCAMENTOS, envolvendo:

- ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL, com o Programa de Trabalho, por
Poder, Orgéo e Unidade Orcamentaria; e

- ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS, com as Fontes de Financiamento e
Programa dos Investimentos por Poder, Orgéo e Unidade Orgamentaria.

A Lei Orcamentéria Anual também inclui autorizacdes prévias para modificacbes orcamentarias,
em especial em caso de reforma administrativa e alteracdes nas normativas federais apliciveis aos
estados™.

2.3.8. O ORCAMENTO E OS ELOS COM A SUA EXECUCAO

O Orgcamento € o instrumento que realiza o elo entre processos de planejamento e processos do
Sistema Estadual de Administragdo Financeira e isso se d&, especialmente, atraveés da
disponibilizacdo dos insumos para o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso e da
Programacdo Financeira inicial, que devem ser estabelecidos pelo Poder Executivo até 30 dias
apos a publicagdo da LOA.

O Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso é a programacdo de pagamento mensal das
despesas com base na previsdo de ingressos dos recursos financeiros e nas datas de vencimento
das obrigagdes contraidas pelos Orgéos e Entidades para realizacio das A¢Bes Governamentais.

A Programagdo Financeira Inicial — PFI compreende a previsdo do comportamento da Receita, a
consolidacao dos Cronogramas de Desembolso e o estabelecimento do fluxo de caixa.

Esses insumos ndo compdem o Orgamento Anual, mas sdo diretamente decorrentes do processo
Elaborar Orgamento Anual tratado neste manual. Deles resultam o Decreto Financeiro que aprova

'3 Ver: Autorizacdes que integram a Lei Orcamentaria Anual no manual Modificar Orcamento Anual disponivel em
www.sepege.ba.gov.br.

Este documento estéa disponivel em www.sepege.ba.gov.br 26



ELABORAR ORCAMENTO ANUAL
MANUAL DE PROCESSO VERSAO 1.3 2021
Secretaria do Planejamento _ Superintendéncia de Orgamento Publico

e divulga a programacéao da execugdo or¢amentaria e financeira para o exercicio, compreendendo
o fluxo bimestral de receita e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso relativo as
despesas com Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida, Outras Despesas Correntes,
Investimentos, InversBes Financeiras e Amortizacdo da Divida, contemplando os limites para cada
Orgéo e discriminando a classificacdo das fontes de recursos em Fontes do Tesouro e Outras
Fontes.

3. O PROCESSO ELABORAR ORCAMENTO ANUAL

Elaborar Orgamento Anual — LOA, como sumarizado no Escopo do Processo, tem como objetivo
elaborar a Lei Orgamentaria Anual — LOA decorrente do Plano de Trabalho Anual — PTA dos Orgéos
e Entidades em conformidade com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes Or¢camentérias —
LDO, gerando insumos para o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso e a Programagéo
Financeira Inicial - PFI.

Nesse topico vocé vai obter uma visdo processual do assunto.

Tratado de modo a observar, rigorosamente, os ditames legais, o fluxo l6gico definido da relevo a
imprescindivel integragdo das dimensdes do planejamento, de modo que se possa discernir as
Ac¢Bes que sdo programadas e as prioridades estabelecidas em determinado exercicio (curto
prazo), devidamente contextualizadas nos Programas de Governo (médio prazo) e perspectivas
estratégicas (longo prazo).

Para correta compreensdo dos diagramas que se seguirdo, memorize os padrdes de notagdo que
estardo sendo usados, indicados na Figura a seguir.

Figura 11 — Padr@es de Notacéo dos Fluxogramas do Processo
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= L e | J 9] ]
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Elaboracéo: APG/Seplan

O fluxo geral das etapas é representado no diagrama adiante.

Atualizadas as referéncias basicas, o processo se desdobra em seis outras etapas: Define Cota e
Teto; Elabora Plano de Trabalho Anual — PTA, Consolida Proposta Or¢camentéria, Elabora Projeto
de LOA — PLOA, Incorpora Emendas e Efetiva a LOA.

O processo é concluido ap6s a efetivacdo da Lei Orgamentéria Anual no Sistema Integrado de
Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado da Bahia — Fiplan.
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Figura 12 — Processo Elaborar Orgamento Anual
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No que diz respeito aos processos que aparecem no diagrama, algumas informagdes merecem
destaque:

v’ Estimar Receita Orcamentaria™®

Coordenado pela SPO atraves da Diretoria de Informag@es e Sistematizagdo Orcamentéria - DSO
da Seplan, o objetivo deste processo é elaborar previsdo de valores para a Receita Orcamentéria
em exercicios futuros, classificada segundo a Categoria Econémica, bem como realizar suas
atualizacbes subsequentes, gerando informacdo estruturada por Unidade Orgamentaria,
Destinacdo de Recursos e Esfera Orcamentéria, para os instrumentos de planejamento PPA, LDO e
LOA.

A cada Orcamento Anual a DSO reti-ratifica as projecdes realizadas para a respectiva Lei de
Diretrizes Orgamentarias. Essas informagdes sdo utilizadas nos estudos e rodadas de defini¢éo das
Cotas Orcamentérias que irdo balizar o PLOA através do Teto Orcamentario.

v Elaborar Diretrizes Orcamentarias*’

Coordenado pela SPO através da DSO, o processo tem como resultado a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, que orienta a elaboracéo e a execu¢do do Or¢camento Anual, incluindo: as metas
fiscais e as prioridades da Administracdo Publica Estadual; a estrutura e a organizacdo dos
orgamentos; as diretrizes para elaboracdo e execucdo dos orcamentos do Estado e suas
alteragdes; as disposicdes referentes as transferéncias voluntarias aos municipios e ao setor
privado; as disposicOes relativas & politica e a despesa de pessoal do Estado; as disposi¢cdes sobre
alteragdes na legislacdo tributéria estadual e medidas para incremento da receita; e a politica de
aplicacdo de recursos da agéncia financeira estadual de fomento.

16 Conheca mais no manual disponivel em www.sepege.ba.gov.br.
' Manual disponivel em www.sepege.ba.gov.br. Veja, também, as LDO em apreciacdo e aprovadas em
www.seplan.ba.gov.br.
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As disposicdes da LDO geram parametros que devem ser observados obrigatoriamente na LOA.
Como o processo de elaboragdo do Orgamento se inicia antes da aprovacdo das respectivas
diretrizes pela Assembleia, séo utilizadas as referéncias do projeto de lei da LDO.

v’ Definir Acao™®

Coordenado pela SPO através das Diretorias de Programacdo Orgamentaria, em interagdo com a
Diretoria de Acompanhamento e Monitoramento - DAM da Superintendéncia de Monitoramento
e Avaliagdo - SMA, nesse processo se realiza a definicho da Agdo compreendendo seu
cadastramento e relacionamento a uma Iniciativa/Meta/Compromisso/Programa do PPA.
Constitui uma etapa preliminar a programacdo orcamentéria e base para organiza¢ao dos Planos
de Trabalho Anuais — PTA.

Aqui também ocorre a inclusdo de Indicativos (ver item 2.3.3.2.) que sinalizam caracteristicas
relevantes da Acéo para fins de programagao e execugao.

v' Gerir Orgamento Anual

Coordenado pela SPO através das DPO, € um macroprocesso que inclui os processos Modificar
Orcamento Anual e Contingenciar Orcamento. A gestdo orcamentaria mantém atualizado
Orcamento Anual promovendo intervengdes necessarias, de modo a viabilizar o Plano de Trabalho
dos Orgdos e Entidades, observadas as exigéncias legais, as prioridades estabelecidas e as
perspectivas estratégicas. Nesse sentido, informag6es do ano em execucdo e de anos anteriores
ao do PLOA que esté sendo elaborado subsidiam anélises e projecdes relevantes nas defini¢bes de
Cota, Teto e Plano de Trabalho Anual dos Orgos e Entidades.

v Acompanhar A¢do Governamental

Processo coordenado pela Superintendéncia de Monitoramento e Avaliacdo através da DAM,
registra a execucgdo fisica das Ac¢des programadas, a partir dos dados das aprovadas em cada
exercicio. Dessa forma, o acompanhamento € dependente das bases de dados do Orgcamento
anual e suas alteracdes, estas Ultimas viabilizadas através do processo Gerir Orcamento Anual.

A seguir vocé vera o desdobramento de cada uma das etapas constituintes do processo Elaborar
Orgamento Anual.

3.1.1. ATUALIZA REFERENCIAS BASICAS

Envolve um conjunto de atividades preparatérias conforme o fluxo da Figura adiante. Todas
precisam ser providenciadas antes da etapa Definir Cota e Teto, mas ndo precisam estar esgotadas
para que aquela seja iniciada, sendo imperativo, contudo, que se concluam antes do valor final a
ser informado aos Orgaos e Entidades para os respectivos limites de despesas.

A etapa inicia-se com a definicdo e manutencéo do cronograma, atividade considerada primordial,
pois ha prazos legais a observar, sendo rigidamente monitorados pela SPO. O Projeto de Lei do
Orcamento Anual - PLOA deve ser enviado a Assembleia Legislativa impreterivelmente até 30 de
setembro de cada ano e votado no limite do ltimo periodo legislativo.

'® Manual disponivel em www.sepege.ba.gov.br.
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Figura 13 — Etapa: Atualiza Referéncias Basicas
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Elaboracéo: SPO/APG/Seplan

O cronograma é feito a partir das etapas do processo, com referéncia temporal iniciada em maio
de cada ano. Inclui a lista de atividades e tarefas, os dados de duracdo, os nomes dos responsaveis
por cada tarefa e um campo para registro do acompanhamento.

Além das etapas deste processo, o cronograma inclui prazos de pontos de relacdo com outras

atividades, a saber:

v' tarefas do processo Estimar Receita Orgamentaria, especificas da Diretoria de Informacdes
e Sistematizacdo Orcamentaria, para rati-retificacdo das projecdes feitas para a LDO que

orientara a LOA a ser elaborada;
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v ageraco de limites de despesa para todos os Poderes, Orgdos autdnomos e equiparados.

Com o cronograma esbogado sdo realizados contatos e reunides com os envolvidos, pactuando
condi¢Bes e prazos, bem como fixando as obrigaces das partes. O resultado é compartilhado e
passa a ser gerenciado minuciosamente pela SPO, mantendo o cronograma sempre atualizado.

Na sequéncia, séo paralelamente executadas pela SPO as seguintes atividades:

v' as Diretorias de Programacdo Orcamentaria - DPO, através das respectivas Coordenacdes,
se responsabilizam por revisar as A¢des (procedimento de Qualificacdo da Programacio
Orcamentéria - QPO) cadastradas no Fiplan, especialmente identificando aquelas de
natureza corporativa que poderdo ser mantidas no novo exercicio. Essa atividade é
essencial para a modelagem do Plano de Trabalho Anual - PTA;

v' as prioridades da LDO deverdo ser cadastradas pela SPO de modo que possam ser
associadas as A¢des com Indicativo de Prioridade quando da elaboragédo do PTA;

v’ atualizar documentos reguladores é outra atividade desenvolvida pelas DPO, em
articulacdo com a Diretoria de Informacgdes e Sistematizagdo Orcamentéaria — DSO e com a
Assessoria de Planejamento e Gest&o da Seplan. E resultante de uma agéo sistematica que
se baseia no acompanhamento da legislacdo aplicAvel e melhorias necessarias que séo
identificadas ao longo do exercicio em curso. Este manual € um produto dessa atividade;

v a SPO aciona a Superintendéncia de Monitoramento e Avaliacdo — SMA para diligenciar,
junto aos Orgéos Setoriais e Seccionais, a atualizacdo dos dados sobre obras inseridas no
Orcamento em curso, informac6es que compordo demonstrativo especifico do PLOA em
elaboracéo (ver Anexo | no item 2.3.7.);

No prazo devido a SPO aciona a APG/Seplan para fazer as intervenc¢6es necessarias como gestora
corporativa do Fiplan, como se vé no diagrama. A maioria das atividades esta relacionada com
Tabelas do sistema.

Inicialmente é cadastrado o exercicio de elaboracdo da LOA, sem o0 que nado é possivel acessar ou
estabelecer os relacionamentos com todas as tabelas do Fiplan. Em cada exercicio é informada e
mantida a fase do processo no sistema, necesséria para determinados controles. Assim, para o
exercicio incluido deve ser assinalada a fase inicial “Prepara¢do” conforme atividade “Mantém
Controle de Fase™.

S&o igualmente atividades da APG/Seplan:

v" Realiza Carga das Tabelas: consiste na cdpia das tabelas de sistema do exercicio anterior
para o exercicio incluido para a nova LOA a ser elaborada;

v" Mantém Tabelas Basicas: compreende a atualizacdo dos contetidos das Tabelas de sua
responsabilidade que sdo gerenciadas pela Seplan e comuns para a Seplan e Sefaz.
Ocorrerd apenas quando da necessidade de incluséo, alteracdo ou exclusdo de algum dado
para o novo exercicio incluido;

v' Mantém Usuarios e Perfis: trata-se de inclusdo, alteragdo ou exclusdo dos usuérios e
respectivos perfis, com o que se estabelece os direitos de acesso as funcionalidades do
sistema;
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v" Realiza Carga de Programagcao: consiste na copia dos contetidos do exercicio anterior para
0 exercicio incluido para a nova LOA facilitando elaborar a nova programagéo,
especialmente em anos que compdem um mesmo PPA.

No que se refere a tabelas bésicas, sdo realizadas pela prépria SPO/DSO as altera¢des em Natureza
da Despesa e Unidade Orcamentéria, sempre que necessarias e em comum acordo com a Sefaz.

Com as referéncias basicas providenciadas, pode ser iniciada a etapa Define Cota e Teto
Orcamentario, como serd visto a seguir.

3.1.2. DEFINE COTA E TETO ORCAMENTARIO

A Cota é o montante de recursos orgamentarios previamente definido como limite de despesa
para a elaboragio do Orgamento Anual dos Orgdos do Poder Executivo, inclusive as Entidades e
Fundos a eles vinculados. A metodologia do calculo dos limites relativos aos recursos Ordinarios
livres do Tesouro (Fonte 100/300) para os orcamentos dos Poderes Legislativo e Judiciario e do
Ministério Publico e da Defensoria Publica sdo definidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

O Teto tem como limite a previsdo da Receita Orcamentéria, por UO, Fonte de Recursos, para cada
exercicio financeiro.

A defini¢do de Cota é uma atividade conjunta realizado pelas equipes de todas as Diretorias da
SPO da Seplan sendo essencial para definir o Teto Orgamentario. Definir Cota e Teto é uma das
etapas mais delicadas do processo, reflexo de questdes conjunturais — socioecondmicas, politicas
e institucionais — passiveis de incidéncia no exercicio.

Além definicdo de cota e da atualizacdo das referéncias basicas vista no tdpico anterior, sdo
requisitos para essa etapa:

v" verificagdo, pela SPF, dentro do prazo previsto no cronograma, do langamento de todos os
recursos captados e suas respectivas contrapartidas;

v obtengdo pela DSO, mediante solicitacdo formal através da SPO, de informacdes
necessarias a elaboracao dos Anexos (vide item 2.3.7.):

- sobre investimentos pelas empresas ndo dependentes (aquelas que se mantém com
recursos proprios, podendo receber recursos do Estado por aumento de capital social);

- da estimativa de despesas, pela Secretaria da Fazenda — Sefaz, referente a juros,
encargos e amortizagdes da Divida Pablica (Interna e Externa) e a Divida Consolidada
Liquida®®;

- da previsdo de distribuicdo de recursos, pela Sefaz, referente a acgbes judiciais,
inclusive precatorios, do Poder Executivo;

- da projecdo de valor, pela Secretaria de Comunicagdo — Secom, de aplicagdes de
recursos com Propaganda no ambito do Poder Executivo;

- da estimativa, pela Secretaria de Administracdo — Saeb, da despesa de pessoal e

encargos sociais, inclusive a despesa patronal com o Fundo Financeiro da Previdéncia
Social dos Servidores Publicos da Bahia — Funprev, o Fundo Previdenciario dos

19 para mais informacdes, ver conceitos relativos a Divida Publica no Glossario disponivel em www.sepege.ba.gov.br.
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Servidores Publicos do Estado da Bahia — Baprev, o Fundo de Custeio do Plano de
Saude dos Servidores Publicos Estaduais — Funserv, Fundo de Protecdo Social dos
Policiais Militares e dos Bombeiros Militares do Estado da Bahia - FPSM e a Fundagdo
de Previdéncia Complementar do Estado da Bahia — PrevNordeste, por Fonte, por més
e por ano;

- outras informacbes necessarias, dependendo do método de definicdo das Cotas
Orcamentarias, inclusive despesas com sentengas transitadas em julgado de todos os
Poderes e Orgdos Autdnomos.

Figura 14 — Etapa: Define Teto Orcamentario
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v' Paralelamente a essas atividades, a APG/Seplan mantém controle do processo no Fiplan
desbloqueando o Orgdo Central: Fase = Proposta (Gerar Blogueio Teto e PTA). Os Orgéos
Setoriais permanecem com acesso bloqueado até posterior interven¢éo da SPO.

v" Com todos os dados obtidos e o sistema Fiplan liberado, a SPO define, junto aos
Secretarios do Planejamento e da Fazenda, o Teto por Orgdo Orcamentario dos recursos
Ordinarios Livres do Tesouro, fonte 100, com base nos estudos elaborados pelas suas
diretorias, sempre tendo como referéncia a legislagdo especifica e as diretrizes
orcamentérias.

v" Além do teto, a SPO informa a todos os Orgéos e Entidades as regras para a elaboracéo do
Plano de Trabalho Anual podendo, nesse momento, realizar eventos preparatérios
informativos e de alinhamento.

v Divulgadas as instrugdes, através das CPO/DPO ¢é realizado o desbloqueio dos Orgdos
Setoriais no sistema Fiplan para que estes efetuem a distribuicdo do Teto previamente
cadastrado pelas respectivas Unidades Orgamentarias.

Por razdes de seguranca e de garantia de cumprimento de prazos, o langamento no sistema do
valor do Teto por UO pode ser feito tanto pelo Orgdo Setorial (APG ou equivalente) como pelo
Orgéo Central através das CoordenacBes das Diretorias de Programagéo da SPO.

Com os valores disponiveis no sistema, as Unidades Orcamentarias podem dar inicio ao
lancamento das respectivas programagoes.

3.1.3. ELABORA PLANO DE TRABALHO ANUAL - PTA

Como ja visto, o Plano de Trabalho Anual é o instrumento de programagdo em que os Orgéos e
Entidades da Administragdo Publica estadual definem, por Unidade Or¢camentaria e Programa, as
Ac¢Bes Orcamentarias que irdo desenvolver e que comporao a LOA para o exercicio em questao.

Para facilitar o mapeamento do processo e a sua documentacdo neste Manual, a etapa Elabora
Plano de Trabalho Anual — PTA foi subdividida em: Proposta UO, Analisa Proposta e Gera Despesa.
Veremos cada um desses conjuntos a seguir.

3.1.3.1. ElaboraPTA-Proposta UO

As AgBes Orcamentérias devem ser definidas previamente conforme processo Definir A¢do, como
citado neste manual. Lancadas as A¢des, considerando-se as Diretrizes Orgamentarias e o Teto
estabelecidos, as Unidades Orcamentérias ficam habilitadas a detalhar a programacéo qualitativa
e quantitativa para o alcance das Metas no Plano de Trabalho Anual.

Primeiramente associam as Agdes a serem desenvolvidas no Programa, e na sequéncia, por Acao,
detalham suas Medidas e respectivas Tarefas. O Plano de Agdo, por sua vez, € constituido pelo
conjunto de Memorias de Calculo, uma para cada item de despesa programado.

E importante registrar que o processo aqui tratado néo inclui a dindmica utilizada para que a
programacdo seja elaborada, ficando isso a cargo de cada Orgdo e Entidade. Contudo, é
fundamental que as Unidades Orgamentarias, sob a lideranca técnica dos Orgdos Setoriais e
Seccionais, efetuem os langcamentos das programagdes ap6s a devida participacgao e validagdo dos
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atores competentes. Esse € um pressuposto considerado pela Seplan para dar seguimento a
analise, que sera vista a seguir no item 3.1.3.2.

A equipe da SPO, além de efetuar cadastramentos de A¢do, Produto e outros itens novos nas
tabelas do Fiplan para atender a demandas das UO, permanece a disposi¢ao para orientacdes e
eventuais ajustes em receitas proprias solicitados pelos Org&os e Entidades.

Todos os procedimentos séo informatizados e seguem a sequéncia indicada no diagrama abaixo.

Figura 15 — Etapa: Elabora Plano de Trabalho Anual — PTA / Proposta UO
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3.1.3.2. ElaboraPTA - Analisa Proposta

A medida em que as Unidades Orgamentarias concluem os langamentos, as respectivas
programac@es ficam disponiveis para analise, em primeira instancia pelo Orgéo Setorial, que avalia
a coeréncia interna da Acdo e sua relagdo programaética, inclusive com as prioridades da LDO. As
APG/Equivalentes devem considerar a visao setorial em seu conjunto e, se identificar corre¢cdes ou
aprimoramentos, deve acionar a UO responsavel para os ajustes necessarios, sempre atentando
para os prazos estabelecidos.

Vis&o setorial € um olhar com tripla abordagem:

v das FuncBes de Governo que cada Orgéo abriga;

v dos Orgaos e Entidades que o compdem;

v do conjunto do Orgéo Orcamentario.
Se consideradas aprovadas pelo Orgdo Setorial, a programacéo € verificada, em segunda instancia,
pelas CoordenacBes de Programacdo Orcamentéria - CPO das Diretorias de Programacao

Orcamentéria da SPO. Aqui, além da visdo setorial, é considerada a visdo corporativa do Estado e
do Programa para o qual a Acdo Orgamentéria contribui.

Esse também é o momento que as CPO efetuam a identificacdo da Ac&o prioritéria e associacdo a
Tabela de Prioridades de modo a dar visibilidade as que contribuem para cumprimento da LDO.

Caso verifique necessidade de ajustes ou esclarecimentos, a programacdo € devolvida para
alteracBes na Unidade Orcamentaria diretamente ou através do Orgdo Setorial. Caso o parecer
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seja positivo, € submetido a respectiva Diretoria de Programacdo Orcamentéria que avalia se
cumpriu todos os protocolos e, se houver necessidade de ajustes, devolve para a Coordenagéo
tomar as providéncias. Apenas programacdes aprovadas sdo autorizadas a compor o PTA.

Ap6s aprovacio dos PTA, a DPO/CPO acompanha até que todos os Orgdos Orgamentarios estejam
com as programagdes concluidas. A cada Orgéo finalizado, o responséavel deve bloguear o acesso
do Orgao Setorial para elaborag&o do PTA.

Figura 16 — Etapa: Elabora Plano de Trabalho Anual — PTA /Analisa Proposta
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No cumprimento regular do prazo estabelecido, ao fim deste todos os Orgdos Setoriais devem
estar com suas propostas enviadas e analisadas, de modo que apenas o Orgéo Central permaneca
ativo no processo. Mas, caso o prazo ndo tenha sido observado, a Seplan assume a conclusao das
atividades, como se vera adiante.

3.1.3.3. Elabora PTA - Gera Despesa

Ja foi sinalizada antes a importancia do cronograma para realizacgdo do processo Elaborar
Orcamento Anual — LOA. Assim, embora as atividades sejam distribuidas no tempo de execucéo
por todas as instancias envolvidas do Sepege — Orgdo Central, Orgdo Setorial, Orgdo Seccional,
Unidade Orcamentéria, o primeiro tem plena autonomia para concluir os PTAs e elaborar Projeto
de Lei Orcamentéria na auséncia ou na falta de cumprimento de prazos de qualquer outra
instancia, assegurando, assim, a observancia do prazo legal para entrega do Projeto de Lei.

A Geracdo da Despesa é efetuada mediante comando especifico no sistema Fiplan e consiste na
consolidagdo das informag@es das Memorias de Calculo dos PTA.

A despesa podera ser gerada total ou parcialmente, por Orgdo Orcamentario ou por Unidade
Orcamentéria. Contudo, para a gera¢do das informacBes que compdem os demonstrativos legais
do Projeto de Lei Orcamentéria — PLOA é necessario utilizar a op¢do onde sdo consolidadas as
informagdes de todas as UO. A Dotagdo Orgamentaria € consolidada como “Valor Proposto”.
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Figura 17 — Etapa: Elabora Plano de Trabalho Anual
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ApOs a andlise dos resultados e correcdo de eventuais problemas, é iniciada a etapa de
consolidacdo. Nela, todos os Orgéos Setoriais/UO ficam bloqueados para acesso ao Fiplan.

3.1.4. CONSOLIDA PROPOSTA ORCAMENTARIA

O fluxo geral dessa etapa € demonstrado na Figura a seguir.

Figura 18 — Etapa: Consolida Proposta Orcamentaria
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Para iniciar essa etapa, a SPO informa & SPE, SMA e SPF que se encontram finalizados os Planos de
Trabalho Anuais. Simultaneamente sdo realizadas andlises pelas unidades do Orgdo Central de
Planejamento envolvidas no processo, a saber:

v" Superintendéncia de Cooperacdo Técnica e Financeira para o Planejamento — SPF, para
constatar se todos os dados referentes a recursos captados e suas respectivas
contrapartidas estdo corretamente lancados;

v" Superintendéncia de Monitoramento e Avaliagdo — SMA, para averiguar, entre outros
aspectos, a incidéncia de questdes detectadas nos processos de Monitoramento e
Avaliacéo, incluindo as obras em andamento e a continuidade de outras A¢Ges envolvendo
Produtos em curso, forma e clareza das proposi¢oes;

v" Superintendéncia de Planejamento Estratégico — SPE, para verificagdes quanto a coeréncia
e a aderéncia ao Plano Plurianual;

v" Superintendéncia de Orgamento Publico - SPO, através das DPO/CPO e da DSO/CNP, com o
intuito de verificar a conformidade com os parametros legais, a exemplo do limite de
despesas com pessoal, dos percentuais minimos para aplicagdo das receitas de impostos
nas areas de educacdo e saude, etc.

Caso sejam identificadas inconformidades as sinalizacbes sdo enviadas a SPO para
encaminhamento e processamento dos ajustes necessarios. Uma vez ajustada a proposta, a SPO
aguarda a aprovacao pelas instancias superiores, sempre atentando para o prazo legal.

Aprovada pelas autoridades competentes, é gerada a despesa e a Dotagdo Orgamentéria €
consolidada no Fiplan como “Valor de Projeto de Lei” e, se for identificado algum problema, sdo
realizados novos ajustes.

Excepcionalmente esses ajustes podem ser realizados a qualquer tempo, até a entrega do Projeto
de Lei a Assembleia Legislativa.
3.1.5. ELABORA PROJETO DE LEI

Para elaboragdo do Projeto de Lei, a SPO/DSO providencia, junto aos Orgdos competentes, as
informagdes necessarias para anexos obrigatorios (vide item 2.3.7.), a saber:

v' para os Quadros de Pessoal: Secretaria da Administracdo; Assembleia Legislativa; Tribunal
de Justica; Orgdos autdbnomos e equiparados; Empresas ndo dependentes; Agéncias
reguladoras; e Junta Comercial da Bahia;

v para os demonstrativos da Divida Flutuante, Divida Fundada Interna e Divida Fundada
Externa: Secretaria da Fazenda.

Com as informagdes recebidas, a SPO/DSO elabora os anexos referenciados e ainda:

v"0s exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal: Compatibilidade do Orgcamento com as
Metas Fiscais da LDO que norteia o Orcamento Anual e o demonstrativo da Estimativa e
Compensacdo da Renuncia da Receita;
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v" 0s demonstrativos de legislacdo: Legislacdo Estadual da Receita e Legislacdo e Finalidade
dos Orgaos da Administracio Direta e Entidades da Indireta do Estado.

Em razéo dos prazos legais de encaminhamento, para melhor evidenciar a compatibilidade dos
instrumentos de planejamento, no primeiro ano de vigéncia do PPA a correlacdo das prioridades
da LDO deve ser feita como anexo do PLOA.

Com os anexos encaminhados, a SPO/DSO elabora as minutas da Mensagem e texto do Projeto de
Lei e encaminha para anélise, contribuicdo e ajustes do Superintendente da SPO. Apos essa
validagdo, os documentos sdo submetidos as instancias superiores: ao Secretério de Planejamento
e a Casa Civil, que ainda podem solicitar ajustes.

Com os documentos aprovados, a Casa Civil envia para a Seplan a Mensagem e Texto de Lei
impressos e assinados pelo Governador do Estado, além de cOpia eletrénica dos dois documentos.

Com a sinalizacdo do PLOA aprovado pelo Executivo, a SPO deverd encaminhar a Saeb script de
banco de dados com as dota¢Bes completas das A¢des Orgamentérias que comp&em a folha de
pagamento dos Orgdos e Entidades do Poder Executivo Estadual que executam Despesa de
Pessoal no Rh Bahia, por meio de e-mail (relatoriosbw@saeb.ba.gov.br), com copia para a Sefaz
(gerac@sefaz.ba.gov.br).

Figura 19 — Etapa: Elabora Projeto de Lei

Recebe

Nl
documentos
n assinados
. Submete a /
Sirm aprovagdo
oK?
| : Providencia
du’:S;::ms & ! editoragdo e
6)

Providencia
envio para
Alba

impressdo

Seplan / 5PO

MNdo 2o
p Aguards ([ =)
>4 4 ‘ Emendas |

Analisa
ajustes
[2]

Solicita
ajustes
[9)

| | Atividades ‘ LiMantém
sensiveis a controle do
| loop. processo

Seplan 7 APG /
Gestdo Finlan

Incorpora (7%
| | Emenclas -@’
T

R

Realiza Realiza
ajustes ajustes ‘
[9) [9)

Elaborar Orcamento Anual - Elabora Projeto de Lei

py Expede Elabera Elabora
-\\’\lﬁb\;" solicitagBes Anexos da mensagem e
- de dados LOA projeto de lei

Consolida
Proposta

=

Seplan / SPO f DSO f CNP

Informa
dados
solicitados.

Orgdos e

Elaboracéo: SPO/APG/Seplan

A Seplan, sob a delegacdo do Governador, no prazo constitucional de até 30 de setembro,
encaminha o Projeto de Lei Orgamentaria para a Assembleia Legislativa da Bahia. Para esse
encaminhamento, a SPO providencia a formatacdo, editoracdo e impressédo do PLOA, com e sem
encadernagdes, e também copia em meio eletrénico.
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Durante o periodo de votacdo, técnicos da SPO ficam a disposi¢do dos Deputados para
esclarecimentos e subsidios na elaboracdo das Emendas Parlamentares, até a publicacdo das
emendas aprovadas.

Apos a publicacdo das emendas ao Projeto de Lei pela Assembleia Legislativa da Bahia - Alba, é
alterada a fase do processo no sistema pela APG/Seplan para “Incorporagéo de Emendas”.

O PLOA fica disponivel no site oficial da Seplan para consultas.

3.1.6. INCORPORA EMENDAS

Nesta etapa esta prevista a consolidagdo final da Lei Orgamentaria, quando serdo agregadas as
Emendas Parlamentares ao PLOA.

Na sequéncia ao envio do Projeto de Lei, a Superintendéncia de Orcamento Publico encaminha a
Assembleia Legislativa da Bahia - Alba o Referencial de Custos - RC informado pelos Orgdos
Orcamentéarios para elaboracdo de Emendas e indica, por solicitacdo, os técnicos que atuardo
como prepostos da Seplan para as orienta¢des técnicas necessarias aos parlamentares.

As Emendas aprovadas pelos parlamentares identificadas como impositivas sdo enviadas pela Alba
para critica, corre¢do, padronizagdo e consolidacdo da DSO e as demais sdo consolidadas pelas
DPO. Ambos os tipos sédo validados do ponto de vista técnico para que sejam inseridos no Plano de
Trabalho Anual pelas Coordenacdes de Programacdo Orcamentéria das DPO, ap6s consolidagdo
geral por Orgdo, UO, Acgdo e, se couber, por Deputado (correspondendo a Subfonte), para
alteragdo do Teto Orgamentario.

Py Envia a Alba Informa
A\ s
\( 2 Referenciais prepostos para
g de Custo orientag3o técnica
p 4

Elabora
FLOA

Figura 20 — Etapa: Incorpora Emendas
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Elaboracéo: SPO/APG/Seplan

As DPO, através das CPO, incorporam as emendas no PTA no sistema Fiplan e, apds gerar a
despesa para os Orgdos Orcamentarios, emite 0s relatdrios necessarios para analisar a
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consisténcia. Se for identificada alguma inconsisténcia, um novo ajuste do PTA é providenciado e,
estando tudo em conformidade, € realizada a efetivacdo da Lei ap6s sua publica¢do no DOE.

Aquelas que, até a san¢do da Lei, ndo forem incluidas no Or¢camento a partir do processamento
das Emendas aprovadas, estardo sob a gestdo da Seplan sob forma de proviséo global de recursos
e serdo incorporadas de forma individualizada ao Orgcamento ao longo do exercicio mediante
Crédito Suplementar, &8 medida em que sejam demandadas pelo parlamentar autor da proposicao,
desde que observada a propriedade técnica da solicitagdo de Emenda ap6s aprovacao da LOAZ.

3.1.7. EFETIVAALOA
As providéncias desta etapa encerram o processo da LOA, como se vé no diagrama a seguir.

Figura 21 — Etapa: Efetiva a LOA
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Elaboracéo: SPO/APG/Seplan

Realizadas todas as incorpora¢des de emendas, é gerada a Lei que é enviada para san¢do do
Governador e, ap6s publicacdo e alteracdo da fase no Fiplan, a SPO informa por e-mail & Secretaria
da Fazenda a efetivacdo da LOA no sistema.

A SPO também solicita & Assessoria de Comunica¢do — Ascom da Seplan providéncias para a
editoragéo e impressdo da LOA e sua divulgacéo.

Com a sancdo do Executivo, a SPO deve enviar script de banco de dados contendo as dotagdes
impactadas durante a incorporagdo de Emendas Parlamentares e que influenciam no
processamento da folha de pagamento dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo Estadual que
executam Despesa de Pessoal no Rh Bahia, por meio de e-mail (relatoriosbw@saeb.ba.gov.br),
com coOpia para a Sefaz (gerac@sefaz.ba.gov.br).

2% \er manual Modificar Orcamento Anual.

Este documento estéa disponivel em www.sepege.ba.gov.br 41



ELABORAR ORCAMENTO ANUAL
MANUAL DE PROCESSO VERSAO 1.3 2021
Secretaria do Planejamento _ Superintendéncia de Orgamento Publico

4. ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA ELABORACAO DA LOA

Este topico de orientacdes destaca 0s aspectos de maior relevancia a serem observados na
programacao da despesa, para dar cumprimento aos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO e outras determinacfes legais. SAo aspectos obrigatorios que os envolvidos no processo
Elaborar Orcamento Anual — LOA devem levar em conta no planejamento operacional.

a)

b)

d)

4.1. ASPECTOS PROGRAMATICOS GERAIS

Observar, na LDO, a planilha do Anexo | — Prioridades da Administracdo Publica Estadual - para
identificar prioridades governamentais associadas a Compromissos, Metas e Iniciativas, com
as quais o Orgdo tem responsabilidade de programar Ac¢Bes ou participar da implementagéo,
de acordo com a sua fung¢éo na estrutura do Estado. Caso essas A¢des ndo sejam programadas
na LOA inicial, devem ser incluidas durante a execucdo para que as Prioridades de Governo
2022 possam ser cumpridas.

A LDO orienta todos os Poderes de Estado quanto ao alinhamento programatico necessario
para dar cumprimento as Prioridades das quais tém responsabilidade, na elaboragdo da sua
programacdo fisico-financeira orcamentéria, desde que atendidas as despesas de carater
obrigatorio.

Orienta, também, aos Orgéos Setoriais a dar precedéncia na alocagio de recursos da Cota as
Acdes Orgcamentarias que estiverem alinhadas as prioridades quando da elaboragdo da
proposta or¢camentéria, como, posteriormente, a garantirem a preservacdo da dotacdo das
referidas A¢bes quando da execugao.

Analisar e compatibilizar as Ag¢bes dos tipos Projeto/Atividade Finalistica e respectivos
Produtos da Proposta Orgamentaria com as Iniciativas dos Compromissos definidas para o
Plano Plurianual - PPA, considerando a aderéncia as Metas dos Compromissos, o atendimento
as prioridades e/ou demandas territoriais.

Caso haja alguma demanda referente a alteragbes no PPA, a solicitacdo devera ser
encaminhada antecipadamente para analise da Superintendéncia de Planejamento
Estratégico - SPE, através de e-mail, com cOpia para a Superintendéncia de Orgamento Publico
- SPO, através também de e-mail: a) para a Diretoria de Programagéo Orcamentaria da Area
Social - DAS; b) para a Diretoria de Programacdo Orgamentaria das Areas Econdmica e de
Infraestrutura Social - DEI; ou para a Diretoria de Programagdo Orcamentaria da Area
Institucional - DIN. Contudo, essa demanda dever ser considerada para a elaboracdo do PTA
apenas se ja houver Lei especifica de modificagdo do PPA aprovada, a menos que néo
implique em alteragdes que dependa de Lei.

Verificar as defini¢des quanto as alteragdes, inclusdes e descontinuacdes de A¢des e Produtos
pactuados na Qualificacdo da Programacdo Orcamentéria - QPO.

Observar o processo Definir A¢do para a inclusdo de Acdo, detalhando em formulario
especifico as informagdes acerca do Programa, Compromisso e Iniciativas a que a Agdo sera
associada, seu Nome, Objetivo, Produto, Funcdo, Subfuncdo, Unidade Setorial de
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f)

9)

h)

)

K)

Planejamento - USP e demais dados exigidos, e enviar & respectiva DPO para andlise,
cadastramento nas tabelas e sua vinculacdo ao Programa do PPA.

O formuléario especifico estd disponivel no Fiplan, opc¢Bes Tabelas/Classificacdo
Orcamentaria/PAOE/Formulério de Incluséo de Acéo.

Observar, rigorosamente, os indicativos estabelecidos para a integracdo dos processos de
programacao e acompanhamento da Acdo Orcamentéria e, em especial:

- Localizacdo: Estado, Territorio ou Municipio;

- Detalhamento fisico: Estado, Territorio ou Municipio;

- Produto: Simples ou Complexo.

Observar, no cadastramento do PTA, a pertinéncia da USP indicada como responsavel pela
Acdo e suas Medidas, considerando que a USP é a Unidade Administrativa, no Orgdo ou
Entidade, responsavel pelo planejamento, coordenagdo e acompanhamento da execugdo da
Acdo Orgamentaria.

Discriminar a localizagdo do Produto da Acdo por Territério de Identidade, observando a
regionalizacio estabelecida na(s) meta(s) do respectivo Compromisso do Programa do PPA.
No caso dos investimentos em obras publicas, esse requisito é obrigatorio e devera constar
com o Indicativo de Localiza¢do igual a Municipio.

Alocar, no tipo de Acdo Projeto, as despesas de capital destinadas a obras publicas e
aquisicoes de imoveis (conforme explicitado na LDO).

As despesas referentes ao Grupo 4 - Investimentos ndo poderédo ser programadas nas Agoes
2000 — Manutencéo de Servicos Técnico e Administrativo e 2002 — Manutencgéo de Servigos de
Tecnologia da Informagédo e Comunicacdo. A programacéo de Despesas de Capital, se houver,
devera ser alocada no Projeto 7950 - Modernizacdo de Orgdo Publico ou em Projeto
especifico.

Analisar o cronograma das obras em execucdo no exercicio anterior, verificando, se na
reprogramacéo, estas Agbes foram priorizadas na alocagdo dos recursos. Nao devem ser
priorizados novos Produtos ou assumidos novos compromissos deixando sem garantia de
recursos as A¢des em andamento (conforme explicitado em Artigo especifico da LDO).

Discriminar, obrigatoriamente, o quantitativo do Produto (bem ou servi¢o) a ser ofertado pela
Acdo do tipo Projeto ou Atividade Finalistica e, quando pertinente, de forma regionalizada.

Programar as A¢des com recursos suficientes para, no minimo, a conclusdo de uma unidade
do Produto, ou uma ou mais de suas etapas nos casos em que a execucdo de uma unidade do
Produto exceder o exercicio, de forma coerente com o cronograma fisico previsto para a
respectiva execucdo no ano corrente.

Incluir na Proposta Orcamentaria apenas as DotagOes relativas as Operacdes de Crédito,
Convénios ou instrumentos congéneres ja pactuados e em conformidade com o estabelecido
nos respectivos termos, independentemente da ordem de prioridade estabelecida na LDO.

Cadastrar ou replanejar, previamente, no Médulo de Gestdo de Recursos Captados - MGRC no
Fiplan, as informacdes referentes aos contratos de opera¢des de crédito, convénios e outros
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p)

instrumentos estabelecidos para captacdo de recursos, associando-os as A¢es Orcamentarias
que estdo sendo por estes financiadas. Sem esse cadastramento ndo é possivel incluir esses
recursos para o PLOA.

Incluir na Proposta Orcamentéria apenas as dotacBes para transferéncias voluntérias
(subvencdes sociais, auxilios e contribui¢des) a entidades privadas sem fins lucrativos, cujos
convénios ou instrumentos congéneres estejam assinados e tenham vigéncia no exercicio, nos
limites previstos para o ano corrente, e estejam registrados no Modulo de Cadastro da
Despesa - CDD do Fiplan.

Orcar a proposta em Real (padrdo monetério brasileiro), arredondando o valor das dotagdes
para a unidade de milhar. Exemplo: R$ 50.000,00. Excecdo sera feita para o0s recursos
vinculados, que deverdo totalizar o valor exato da previsdo de Receita. Nesses casos, em
apenas um Elemento de Despesa de uma das Ag¢Oes, deverd ser lancado o valor (R$ xxx,00),
em unidade simples, necessario para que o total fique de acordo com o previsto.

Observar que os valores referentes as despesas com precatorios de todos os Orgdos e
Entidades - Atividade 8001 - Encargos com Cumprimento de Sentenca Judicial - j& estdo
previstas nos Encargos Gerais do Estado, em acdo especifica. Durante a execucdo, essas
despesas, quando ocorrerem, serdo incluidas pela UO e financiadas pelos Encargos Gerais via
créditos adicionais.

4.2. ASPECTOS REFERENTES A PROGRAMACAO DE DESPESAS DE FOLHA DE
PESSOAL

a) ldentificar se a correta programacdo das despesas referentes a Folha de Pessoal € atendida
pelas A¢bes Orcamentarias existentes ou se ha necessidade de criagdo de um novo PAOE.
Para tanto, ap6s alinhamento com a Coordenagdo de Recursos Humanos, € necessario o
encaminhamento prévio do formulario de “Inclusdo de Acdo” conforme manual do
processo Definir Agéo.

b) Programar as A¢des Orcamentérias, com Indicativo de Integragdo Folha de Pagamento, em
atendimento as despesas referentes a Folha de Pessoal, considerando o que segue:
i.  os limites definidos na Cota recebida e/ou de acordo com a necessidade do Orgdo
ou Entidade;

ii.  asdemandas identificadas pelas Unidades de Recursos Humanos, visando a correta
projecdo das Dotagdes das despesas de carater continuado e as previstas para o
proximo exercicio;

iii. aprogramagdo orcamentaria vigente, observando as dota¢des em execugdo e com
previsdo para o préximo exercicio, focando, especialmente, nas Naturezas da
Despesa, de forma a garantir a continuidade de sua execugéo.

c) Observar as A¢des Orcamentérias a seguir para alocacdo dos gastos anuais e sua
associacao correta nas referidas Dotacdes a serem programadas e processadas no Sistema
RH Bahia (sejam “de Pessoal”, “Custeio da Folha de Pessoal” e outras com Indicativo
Integragdo Folha de Pagamento), se executadas e/ou com perspectiva de programacao:
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Acbes Orcamentéarias de Pessoal:

2001 - Administracdo de Pessoal e Encargos;

2005 - Administracdo de Pessoal sob Regime Especial de Contratacéo;

2021 - Administracdo de Pessoal sob Contrato por Tempo Determinado — CLT;

4010 - Administracdo de Pessoal e Encargos do Ensino Médio;

4011 - Administracéo de Pessoal e Encargos do Ensino Fundamental;

4013 - Administragdo de Pessoal sob Regime Especial de Contratacéo - Reda do Ensino Médio;
4014 - Administragdo de Pessoal sob Regime Especial de Contratacdo - Reda do Ensino
Fundamental;

4105 - Administracao de Pessoal e Encargos - Covid-19;

4107 - Administracdo de Pessoal e Encargos do Grupo Ocupacional de Saude - Covid-19;

4321 - Restituicdes Financeira do Fundo Previdenciario do Estado;

4341 - Administracdo de Pessoal e Encargos do Grupo Ocupacional de Saude;

4659 - Administracdo de Pessoal e Encargos do Sistema Penitenciario;

4868 - Administracdo de Pessoal e Encargos dos Servidores do SAC;

4869 - Administracdo de Pessoal Sob Regime Especial de Contratacéo do SAC;

6904 - Administracdo de Pessoal do Magistério Superior sob o Regime Especial de
Contratacéo;

6905 - Administragdo de Pessoal do Magistério Superior;

6916 - Administrag&o de Pessoal e Encargos do Sistema de Seguranca Publica.

AcOes Orcamentérias de “Custeio da Folha de Pessoal”:

2003 - Administragdo de Bolsa Complementar de Estagiério;

2009 - Encargos com Beneficios Especiais;

2013 - Auxilios Transporte e Alimentacao aos Servidores e Empregados Publicos
2022 - Assisténcia Médica aos Servidores Publicos e seus Dependentes — Planserv.

Outras Acoes Orcamentarias com Indicativo Integracdo Folha de Pagamento:

1260 - Capacitacdo de Procurador e Servidor;

2011 - Assisténcia a Educacéo Infantil para Dependente de Servidor e Empregado Publico;
2560 - Funcionamento do Servigo de Residéncia em Saude;

2910 - Desenvolvimento da Educacéo Corporativa;

3043 - Capacitacdo de Servidor na Area Fazendaria;

3054 - Formacéo na Area de Saude;

3107 - Formagéo de Nivel Médio e Pés-Médio na Area de Satde;

3529 - Capacitagdo de Servidor e Empregado Publico do Estado;

3530 - Capacitagdo de Servidor do Sistema Estadual de Seguranga Pablica;

3947 - Capacitagdo de Servidor do Sistema Penitenciério;

4062 - Formacéo Continuada de Profissional da Educagéo;

4286 - Manutencao da Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia;
4431 - Disseminagédo de Tecnologia de Gestéo;

4527 - Valorizagdo de Servidor da Universidade;
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5444 - Capacitacédo de Profissional do Ensino Superior;

7962 - Capacitacdo na Area de Planejamento e Gest&o Estratégica;

8001 - Encargos com Cumprimento de Sentenca Judicial;

8002 - Encargos com Obriga¢des Tributérias e Contributivas;

8003 - Encargos com Parcelamento de Débitos;

8041 - Contribuicdo para Previdéncia Complementar Fechada do Servidor Publico -
PrevNordeste;

8054 - Encargos Decorrente de Extingéo de Empresa;

8055 - Encargos Decorrente da Extingéo de Secretaria e Orgao;

8060 - Transferéncia Financeira entre Fundos do RPPS do Estado;

8061 - Encargos com Programa Habitacional do Servidor Publico;

8064 - Encargos com Beneficio Previdenciério para Dependentes do Servidor Publico;
8065 - Encargos com Inativo Civil do Estado;

8071 - Encargos com Beneficio para Dependentes do Militar;

8072 - Encargos com Inativo Militar do Estado.

4.3. ASPECTOS REFERENTES A DESTINACAO DE RECURSOS - DR

a) Analisar e compatibilizar as Acdes (Projeto/Atividade Finalistica) e Produtos da proposta
orcamentéria com as Destinagdes de Recursos - DR utilizadas para o seu financiamento,
atendendo, conforme o caso, a respectiva regra de finalidade e/ou vinculagdo definida em
Lei.

b) Observar, no detalhamento da programacdo de dotagdo com recursos oriundos de
operacdes de crédito, convénios e outros instrumentos congéneres, a relacdo de Subfontes
apresentada pelo Sistema, selecionando o contrato ou convénio financiador da Acao.

c) Programar os recursos referentes aos convénios com a Unido nas DR dos Grupos Fontes de
Recursos - GF 131, 231 e 247, conforme o caso, no respectivo Orgéo signatario, e de acordo
com o plano de trabalho estabelecido no instrumento.

d) Programar nas DR dos GF 115, 121, 123, 124 ou 125, conforme o caso, as Agdes (Projeto e
Atividade Finalistica) que serdo financiados por operac@es de crédito.

e) Observar que os recursos dos GF 121 ou 123, referentes as Operag¢des de Crédito Internas,
somente poderdo atender as Despesas de Capital do Grupo de Natureza da Despesa - GND
“4”, ou seja, investimentos.

f) Observar que, na programacéo das contrapartidas dos contratos de operacdes de crédito,
convénios e outros instrumentos congéneres, as DR deverdo apresentar Identificador de
Uso de codigos “1” a“6” e “9”, conforme o caso.

g) Programar os recursos do Fundo Estadual de Combate e Erradica¢édo a Pobreza - Funcep no
GF 128, gerido pela Casa Civil, para financiar A¢bes que possuam finalidades compativeis
com o que determina a legislacdo e as diretrizes estratégicas do Fundo, cujos recursos
seréo alocados conforme valores estabelecidos pela coordenacéo do referido Fundo.
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h) Observar que os recursos provenientes da alienacdo de bens e direitos (GF 126 ou 226)
somente poderdo ser programados para financiar Despesas de Capital, conforme o Art. 44
da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF:

i) “Art. 44 — E vedada a aplicacio da receita de capital derivada da alienagdo de bens e
direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de despesa corrente,
salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servidores
publicos”.

j) Programar os Recursos Vinculados as Ac¢Bes e Servicos Publicos de Saude (GF 130)
exclusivamente nas UO: Fundo Estadual de Salude - Fesba e Fundacéo de Hematologia e
Hemoterapia da Bahia - Hemoba.

Ressalte-se que, durante a execucdo orcamentaria, esses recursos poderdo ser
descentralizados, mediante provisdo externa, para unidades pertencentes a outras secretarias
que nédo a Secretaria da Saude - Sesab, desde que 0s objetivos das A¢des financiadas tenham
compatibilidade com a finalidade do Fundo, em atendimento a Emenda Constitucional n° 29,
de 13 de setembro de 2000, e & Resolucdo n°® 316/02 do Conselho Nacional de Saude.

k) Alocar os Recursos Diretamente Arrecadados (GF 113 ou 213) de acordo com o disposto
nos artigos da LDO.

4.4. ASPECTOS REFERENTES A NATUREZA DA DESPESA - ND

a) Observar a adequagdo dos Elementos de Despesa - ED no tocante ao objeto do gasto e valor
em coeréncia com o Produto a ser ofertado pela Ac¢do Orcamentéria, guardando
correspondéncia com as especificagdes constantes do Anexo Il da Portaria Interministerial
SOF/STN n® 163, de 04 de maio de 2001 e suas atualizagdes.

Para a correta aplicacdo da referida Portaria, deve-se considerar os conceitos de Obra e
Servigo apresentados nos incisos | e Il do Artigo 8° da Lei Estadual n® 9.433 de 01 de margo de
2005 (Lei de Contratos e Convénios):

“Art. 8° — Para os fins dessa Lei, considera-se:

|. Obra — toda construgéo, reforma, fabricagéo, recuperagéo ou ampliagéo realizada por
execucdo direta ou indireta;

Il. Servico — toda atividade destinada a obter determinada utilidade de interesse para a
Administragéo, tais como: demoli¢&o; conserto; instalacdo; montagem; operagéo; limpeza
e conservacdo; guarda; vigilancia; transporte de pessoas, de bens ou de valores;
reparagdo; adaptacdo; manutencéo; locagdo de bens; publicidade; seguro ou trabalhos
técnico-profissionais”.

b) Classificar na ND 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes, as despesas com:
- estudos e projetos, para realizagdo de obras de engenharia;
- inicio, prosseguimento e conclusdo de obras;
- pagamento de pessoal temporario ndo pertencente ao quadro do Orgdo ou da Entidade
e necessario a realizacdo das mesmas;
- pagamento de obras contratadas;
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- instalagdes que sejam incorporaveis ou inerentes ao imdvel, tais como: elevadores,
aparelhagem para ar-condicionado central etc.

¢) Quando se tratar de recursos de Opera¢Bes de Crédito Internas (GF 121 ou 123), para as

despesas referentes a gestdo das obras e que irdo compor o custo total do Projeto, admite-se
a combinacdo da Categoria Econdmica e Grupo “4.4” com Elementos de Despesas
caracteristicos do Grupo “3”, conforme possibilidades estabelecidas pela Portaria
Interministerial STN/SOF n® 163/2001.

d) Quando se tratar do tipo de PAOE Estudo e Projeto para Obra, alocar as despesas da seguinte

f)

9)

h)

forma:

ND 4.4.90.51.00 — Obras e InstalacBes, quando a despesa esta contida na PAOE da Obra
especifica e o custo do estudo compde o valor total da obra;
ND 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica, quando se tratar de
despesas da PAOE de realizagdo de estudos e projetos de obras, sem especificar uma dada
obra, funcionando como carteira de projetos. Essa PAOE é classificada como tipo de
Projeto “Estudo e Projeto para Obra”;
ND 4.4.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiro Pessoa Juridica, sdo as despesas da PAOE de
realizagdo de estudo e projeto para uma obra especifica. Essa PAOE é classificada como
tipo de Projeto “Estudo e Projeto para Obra”.
Classificar na ND 4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente, as despesas descritas
para o respectivo Elemento no Anexo Il da Portaria Interministerial SOF/STN n° 163/2001,
bem como as despesas com impostos, fretes, seguros, instalagdes destes equipamentos etc.,
conforme estabelecido no Artigo 168 da Lei Estadual n® 2.322, de 11 de abril de 1966.

Em obediéncia a Portaria Interministerial STN/SOF n° 688, de 14 de outubro de 2005, alocar
na ND 3.1.91.13.00 - Obrigacbes Patronais, as despesas para o Fundo Financeiro da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Bahia — Funprev, o Fundo Previdenciario dos
Servidores Publicos do Estado da Bahia — Baprev e o Fundo de Protecdo Social dos Policiais
Militares e dos Bombeiros Militares do Estado da Bahia — FPSM. Alocar na ND 3.3.91.41.00 —
ContribuigBes, as despesas para o Fundo de Custeio do Plano de Salde dos Servidores
Publicos Estaduais — Funserv.

Alocar obrigatoriamente, na MA 91 — Aplicacdo Direta Decorrente de Operacdo entre Orgios,
Fundos e Entidades Integrantes dos Orgamentos, as despesas de Orgdos, Fundos e Entidades
estaduais integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, decorrentes da aquisicao
de materiais, bens e servicos, pagamento de tributos, além de outras opera¢des, quando o
recebedor dos recursos for outro Orgdo ou Entidade pertencente aos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social, uma vez que esta operagdo gerara uma Receita Intraorcamentéria,
conforme LDO.

Observar que as transferéncias de recursos para realizacdo de Ag¢Oes em convénios com
municipios devem ser alocadas na MA 40 - Transferéncias a Municipios e, quando com
consorcios publicos, na MA 71 — Transferéncias a Consorcios Publicos mediante contrato de
rateio, conforme LDO. Para outras transferéncias e consorcios publicos consultar as
modalidades de aplicacéo da Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001.
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i) Observar que a transferéncia de recursos para realizagdo de Ag¢des em convénios com
instituices privadas sem fins lucrativos devera ser alocada na MA 50 - Transferéncias para
Entidades Privadas sem fins lucrativos, e nos ED 41 — ContribuicBes, 42 — Auxilios ou 43 —
Subvencdes Sociais, desde que amparada por Lei especifica.

O tema da transferéncia de recursos orgamentarios foi alvo de revisdes recentes na Portaria
Interministerial STN/SOF n°® 163/2001, razdo porque é recomendada a verificacdo do quanto
especificado na Parte | — Procedimentos Contdbeis Orcamentarios do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP) — 82 Edicao®!, que aprova a referida Parte |
dos Procedimentos Contébeis Orcamentérios, valida a partir do exercicio de 2019.

j) Observar que a transferéncia de recursos a pessoas fisicas deverd ser feita na MA 90 —
Aplicacdes Diretas, e nos ED 18 — Auxilio Financeiro a Estudantes, 20 — Auxilio Financeiro a
Pesquisadores ou 48 — Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas, 0s quais deverdo ser
executados nos Subelementos que retratem o objetivo do beneficio.

k) Alocar no correspondente Projeto ou Atividade Finalistica, e no ED 39 — Outros Servicos de
Terceiros — Pessoa Juridica, as despesas com publicidade:

- de Utilidade Publica, destinada a informar, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a
populagdo ou segmento da populagdo para adotar comportamentos que lhe tragam
beneficios sociais, visando melhorar a sua qualidade de vida; e

- Mercadoldgica, destinada a lancar, modificar, reposicionar ou promover produtos e
servicos de entidades da Administracdo Direta que atuem numa relagéo de concorréncia
no mercado.

[) Observar que a programacdo e o pagamento das despesas de Publicidade Institucional e de
Utilidade Puablica do Poder Executivo, prestados por intermédio de agéncias de propaganda,
serdo centralizados na Secretaria de Comunicagéo Social - Secom, exceto para a Sesab, SEC e
Agersa.

m) Observar que nos casos de terem sido programados os ED 35 — Consultoria e 36 — Outros
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica deve-se também programar o ED 47 — Obrigacdes
Tributérias e Contributivas, no valor correspondente a 20%, exceto quando a consultoria for
prestada por empresa (no caso do ED 35) ou se os servigos de terceiros se referirem a
estagiarios (no caso do ED 36), ou outras pessoas fisicas cujos pagamentos mensais sejam
inferiores ao limite de retencéo do Imposto de Renda.

n) Alocar as despesas de substituicdo de servidor, na propria Acdo em que h& previsdo da
situacdo, observando que os recursos estardo contidos, conforme o caso, na cota de custeio
ou investimento, e deverdo ser classificadas na ND 3.3.90.34.00 — Outras Despesas de Pessoal
Decorrentes de Contratos de Terceirizagéo.

0) Alocar as despesas com pessoal & disposicdo do Orgdo ou Entidade na ND 3.1.90.96.00 —
Ressarcimento de Pessoal Requisitado, nos Projetos ou Atividade a que o servidor aportar 0s
servicos, considerando que, nesses casos, a referida despesa deve ser programada com

2! Disponivel em http://www.tesouro.fazenda.gov.br.
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p)

a)

a)

b)

d)

recursos suficientes para atendimento no exercicio. Os recursos alocados ndo ocorrerao por
conta da Cota de Pessoal.

Alocar as despesas decorrentes da prestacio de servigos por pessoas juridicas para Orgaos e
Entidades da Administracdo Publica, relacionadas a servi¢os de tecnologia da informacéo e
comunicagdo, exclusivamente no ED 40 - Servicos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo — Pessoa Juridica (art. 2° da Portaria Conjunta n°® 2 de 20 de outubro de 2017,
que altera a Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001), na Atividade
2002 — Manutencéo de Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicag&o.

Em atendimento & Portaria Conjunta STN/SOF n° 01 de 21/02/2020, despesas orgamentarias
com beneficios assistenciais, inclusive auxilio-funeral; auxilio-natalidade; auxilio-creche ou
assisténcia pré-escolar; auxilio-reclusdo; salario-familia; e assisténcia-salde, antes
classificadas na ND 3.1.90.05.00 - Outros Beneficios Previdenciarios do Servidor ou do Militar
da PAOE 2001 — Administracdo de Pessoal e Encargos, passam a ser classificadas na ND
3.3.90.08.00 - Outros Beneficios Assistenciais do Servidor ou Militar da PAOE 2009 — Encargos
com Beneficios Especiais.

4.5. ASPECTOS REFERENTES AS ACOES ORCAMENTARIAS ABRANGENTES

Observar, na respectiva programacdo, a necessidade de utilizagdo de Ac¢bes Orcamentarias
abrangentes, quais sejam Projetos, Atividades Finalisticas ou Opera¢des Especiais cadastrados
no Fiplan, com indicativo para possibilitar a associacdo a mais de uma Unidade Orcamentaria.

Alocar, na Atividade 2001 — Administragdo de Pessoal e Encargos, ou nas respectivas
Atividades Finalisticas de Pessoal Folha, as despesas orcamentérias com encargos da entidade
patrocinadora no regime de previdéncia fechada, para complementagédo da aposentadoria,
classificadas na ND 3.1.90.07.00 — Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia
(PrevNordeste).

Alocar, na Atividade 2003 — Administra¢do de Bolsa Complementar de Estagiario as despesas
referentes a Bolsa na ND 3.3.90.36.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica e na ND
3.3.90.49.00 - Auxilio Transporte (conforme Informe Técnico Orcamentério de 26/04/18,
MCASP). Programar as despesas com Seguro na ND 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

Alocar nas atividades de REDA, Atividade 2005 — Administracdo de Pessoal sob Regime
Especial de Direito Administrativo - Reda, ou nas respectivas Atividades Finalisticas de Pessoal
Reda, no ED 04 - Contratagdo por Tempo Determinado, exclusivamente as despesas
referentes a pessoal, obrigacGes patronais, gratificacdo natalina, abono de atividade de classe,
reembolso Planserv e prémio especial PGE. As despesas de REDA referentes a auxilio
natalidade, Planserv, auxilios transporte e alimentagdo serdo programadas, respectivamente,
nas atividades 2009, 2022 e 2013, no respectivo ED 04 (Orientagdo Técnica Conjunta SPO/SAF
n° 01/2019, de 28 de maio de 2019).

Alocar, na Atividade 2009 — Encargos com Beneficios Especiais, cuja Esfera Orcamentéria é
Seguridade Social, as despesas com:
- pensoes especiais, classificadas na ND 3.3.90.59.00 — Pensdes Especiais;
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f)

9)

h)

)

K)

- despesas com auxilio-funeral, auxilio-natalidade, auxilio-doenca, auxilio-creche,
assisténcia a salde, auxilio reclusdo, salario familia e demais beneficios né&o
previdenciérios (de natureza assistencial), classificadas na ND 3.3.90.08.00 — Outros
Beneficios Assistenciais;

- despesas com auxilio-fardamento de militar, classificadas na ND 3.3.90.19.00 - Auxilio-
Fardamento;

- despesas com indenizagdo de transporte para militar (Lei 7.990/2001), classificadas na ND
3.3.90.33.00 — Passagens e Despesas com Locomocao; e

- despesas com auxilio-natalidade de REDA na ND 3.3.90.04.00 - Contratagdo por Tempo
Determinado.

Alocar na Atividade 2013 - Auxilios Transporte e Alimentagéo aos Servidores e Empregados
Publicos, as despesas pagas diretamente ao servidor, seja em forma de pecinia,
aquisicao/distribuicdo de ticket/vale em papel ou cartdo magnético, referentes a:

- auxilio-transporte, na ND 3.3.90.49.00;

- auxilio-alimentacéo, na ND 3.3.90.46.00;

- auxilios transporte e alimentacdo de REDA na ND 3.3.90.04.00.

Alocar na Atividade 2018 - Encargos com Concessionarias de Servi¢os Publicos em Unidade
Administrativa, na ND 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, todas as
despesas com agua, energia, telefone, correios, gas e outros servicos concedidos, necessarias
a manutenc¢do da maquina administrativa, exclusive para as unidades que usardo a Atividade
4514 conforme item seguinte dessas orientagoes.

Destacar e programar na Atividade especifica abrangente 4514 - Encargos com
Concessionaria de Servico Publico em Unidade Finalistica na ND 3.3.90.39.00 — Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, todas as despesas com &gua, energia, telefone,
correios, gas e outros servicos concedidos, necessarias & manutencdo e ao funcionamento
regular de unidades vinculadas as Atividades Finalisticas de Orgdo ou Entidade.

Alocar na Atividade 2020 — Publicidade de Ato Oficial do Orgéo, apenas as despesas com a
publicagdo de atos oficiais realizados em atendimento a prescricdo de leis, decretos, portarias,
instrugdes, estatutos, regimentos ou normas internas da Administragéo Publica, e deverdo ser
classificadas na ND 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.

Alocar na Atividade 2022 — Assisténcia & Salde dos Servidores Publicos Estaduais e seus
Dependentes — Planserv, as despesas com a contribuicdo patronal do Fundo de Custeio do
Plano de Saude dos Servidores Publicos Estaduais - Funserv. Serdo classificadas,
exclusivamente, nas ND 3.3.91.41.00 — ContribuigBes e 3.3.91.04.00 — Contratagdo por Tempo
Determinado, com a fungdo do Orgdo. A Esfera Orcamentaria para essa agdo é Seguridade
Social.

Alocar no Projeto 3529 — Capacitagdo de Servidor e Empregado Publico do Estado, ou nas
respectivas Acdes especificas do tipo Capacitacdo, despesas com instrutoria interna, e
classificar na ND 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.
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[) Alocar no Projeto 5539 — Aperfeicoamento de Sistema de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo, as despesas relativas ao aperfeicoamento e melhorias de processos e sistemas
de informacéo realizados pela Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia —
Prodeb e/ou outras empresas contratadas. Serdo classificadas na ND 4.4.90.40.00 - Servigos
de Tecnologia da Informagéo e Comunicacdo — Pessoa Juridica.

m) Alocar na Operagdo Especial 8002 — Encargos com Obrigagfes Tributérias e Contributivas, as
despesas com PIS/Pasep relativas as receitas proprias da Administracdo Indireta, no ED 47 —
Obrigacdes Tributarias e Contributivas, da seguinte forma:

- Autarquias — 1% do valor nominal das receitas correntes, das transferéncias correntes e
de capital programadas, oriundas de outras esferas de governo;
- Fundagdes — 1% com base na folha de pessoal prevista.

n) Alocar, na Operagdo Especial 8003 — Encargos com Parcelamento de Débitos de FGTS e INSS,
para todas as Entidades da Administracdo Indireta, as despesas classificadas na ND
3.1.90.13.00 — Obrigag6es Patronais.

5. COMO EXECUTAR OS PROCEDIMENTOS NO FIPLAN

O Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado da Bahia — Fiplan é um
aplicativo gerido pelas Secretarias do Planejamento e da Fazenda para suporte aos processos de
planejamento, orcamento, financas e contabilidade na Administrag&do Publica Estadual.

O credenciamento e as funcionalidades para acesso ao sistema Fiplan estéo disponiveis no Manual
do Usuario - Modulo de Acesso ao Sistema, publicado no Portal Sepege em
www.sepege.ba.gov.br ou www.seplan.ba.gov.br. No credenciamento, devem ser definidas as
permissdes de acesso as funcionalidades e dados.

Apos entrar no sistema com o perfil adequado ao papel que desempenhard, vocé poderé executar
os procedimentos detalhados neste topico.

Para melhor compreenséo do suporte aportado pelo Fiplan ao processo, o quadro a seguir associa
a etapa ou atividade descrita em topico anterior com as fases e funcionalidades do sistema,
juntamente com os perfis e acesso a dados necessarios.

Quadro 7 —Etapas do Processo e Funcionalidades do Fiplan
Funcionalidade Funcédo do Usuario Atividade

Etapa do Processo: Atualiza Referéncias Basicas - Fase no Fiplan: “Preparagdo”

Tabelgs/Parametros/ Gestor Fiplan (APG Seplan) Registro/Controle das etapas do
Planejamento/ Or¢camento processo.

Realiza a carga de tabelas
Tabelas/Carga de Tabelas Gestor Fiplan (APG Seplan) | orgamentarias do exercicio anterior
necessarias ao modulo.

Tabelas/Classificacdo

Institucional

Tabelas/Classificacdo Gestor Fiplan (APG Seplan)
Orcamentaria

Tabelas/Estrutura Programatica

Cadastramento e atualizacdo de
informagdes bésicas e de uso geral,
referente ao exercicio de elaboracdo
da LOA.
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Funcionalidade Funcédo do Usuario Atividade

Tabelas/Localizagdo

Realiza a carga da programacéo do

Carga da Programagéo Gestor Fiplan (APG Seplan) exercicio anterior (via Script)

Etapa do Processo: Define Teto Orcamentario - Fase no Fiplan: “Preparacao” e “Proposta”

Gestor Orgéo Central

Gestdo/Seguranga/Bloqueio/ Bloqueia/desblogueia Teto para o

Planejamento/Teto (SPO/OrderJador de Orgéo Central e os Orgaos Setoriais.
Programagcdo do Estado)

. Gestor Orgdo Central Cadastramento do Teto
Planejamento/Teto . P o
Orcamentario/ PTA/LOA (SPO/Ordenador de Orcamentario por Orgdo, Destinacdo

¢ Programacéo do Estado) de Recursos e Classificacdo da Agdo
Gestor Orgdo Setorial Distribuicdo do Teto Orgamentario
Planejamento/Teto (APG Setorial/Ordenador por Unidade Orgamentaria,
Orcamentario/ PTA/LOA de Programacéo do Destinacdo de Recursos e
Orgéo) Classificacdo da Acdo
Planejamento/Relatérios do
PTA/Plan 23 — Teto, Valor Todos Consulta de informagdes do Teto

Programado e Saldo Orgamentario
Orcamentario Mensal

Etapa do Processo: Elabora Plano de Trabalho Anual — PTA - Fase no Fiplan: “Proposta”

Bloqueia/desbloqueia PTA para 0s

Gestao/Seguranca/Bloqueio/ Gestor Fiplan (APG Seplan) | Orgéos Seccionais, Setoriais e

Planejamento/PTA

Central.
Técnico da UO (se UO do Inclui as a¢Bes por Programa,
Orgéo estiver cadastra Medidas, define as Tarefas
Planejamento/PTA/Programar/ desb_loqueada para a das Medlld_as (planp de acdo), detalha
Aiustar PTA Seccional) as Memorias de Calculo, detalha os
J Gestor Orgéo Setorial (se Itens de Despesa e checa a
UO do Orgao n&o estiver consisténcia das informac6es das

bloqueada para a Setorial) | Ac¢Bes cadastradas

Encaminha para analise do Orgéo
Setorial e do Orgéo Central, caso
identifique necessidade de ajuste,
devolve para ajustes.

Consulta de informagdes do Cadastro

Técnico da UO
Gestor Orgéo Setorial
Gestor Orgdo Central

Planejamento/PTA/Programar/
Tramitar Proposta

Planejamento/Relatérios do
Todos

PTA/Plan 20 — Cadastro PTA do PTA
Planejamento/Relat6rios do Consulta de informacdes consolidada
PTA/Plan 21 — Cadastro Todos ¢

Consolidado do PTA do Cadastro do PTA

Planejamento/Relatérios do
PTA/Plan 22 - Consolidagédo Por Todos
Regido de Planejamento

Consulta de informagdes do PTA
consolidada por regido

Planejamento/Relatérios do
PTA/Plan 24 - Programacao Todos
Mensal da Despesa

Consulta de informagdes do PTA
consolidada por regido

Planejamento/Relatdrios do Todos Consulta de informagdes do PTA
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Funcionalidade
PTA/Plan 25 - Consolidagédo Por
Programa

Planejamento/Relatérios do
PTA/Plan 26 - Controle do
Lancamento da Despesa

Fun¢do do Usuério Atividade

consolidada por programa

Exibe valor do teto e valor do PTA por

Todos UO e Destinacao de Recurso

Etapa do Processo: Consolida Proposta Orcamentaria - Fase no Fiplan: “Consolidacéo”

Todas as funcionalidades de
cadastramento das etapas
anteriores

Todas as funcionalidades de
relatério das etapas anteriores

Planejamento/Relato6rios da LOA

Gestor Orgéo Central
(SPO/ Ordenador de faleel
Programacéo do Estado)

Todos Fkk

Relatérios que compde o Anexo do

Todos Projeto de Lei

Etapa do Processo: Elabora Projeto de Lei - Fase no Fiplan: “Projeto de Lei”

Todas as funcionalidades de
relatério das etapas anteriores

Todos Fkk

Etapa do Processo: Incorpora Emendas
Fase no Fiplan: “Incorporagdo de Emendas”

Todas as funcionalidades de
cadastramento das etapas
anteriores

Todas as funcionalidades de
relatério das etapas anteriores

Gestor Orgéo Central
(SPO/ Ordenador de faleiel
Programacéo do Estado)

Todos Fkk

Etapa do Processo: Efetiva a LOA - Fases no Fiplan: “Lei”

Todas as funcionalidades de
relatério das etapas anteriores

Elaboracéo: APG/Seplan

Todos Fkk

A seguir vocé vera o detalhamento de cada funcionalidade conforme fluxo do processo.

5.1. ATUALIZA REFERENCIAS BASICAS

No que se refere ao Fiplan, essa etapa equivale aos cadastramentos preliminares realizados
através das funcionalidades relacionadas no Quadro acima.

O Fiplan adota a estratégia de segregacdo de toda a base de dados por exercicio financeiro. Em
funcdo disto, esta etapa é preparatdria para o inicio do processo num determinado exercicio, e a
atualizacdo das tabelas bésicas é executada pela inclusdo, alteragdo ou exclusdo de dados.

A SPO interage com a APG da Seplan para dar carga das tabelas bésicas:

v' cadastra o exercicio de elaboragdo do PPA por meio da funcionalidade “Tabelas/
Pardmetros/Planejamento/PPA/Alterar”;

v’ copia as tabelas necessarias para a elaboracdo do PPA, do exercicio anterior para o
exercicio incluido, por meio da funcionalidade “Tabelas/Incluir/Carga de Tabelas/

Orgamentaria”;
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v se necessario, atualiza as tabelas de Orgéo, Unidade Orcamentaria — UO e Unidade Setorial
de Planejamento - USP.

v A APG/Seplan também mantém os perfis dos usuarios com o que se estabelece os direitos
de acesso as funcionalidades do sistema por meio de “Gestdo/Seguran¢a/Usudrio
Negocial” e “Gestdo/Seguranca/Perfil”.

5.2. DEFINE TETO ORCAMENTARIO

A definicdo do Teto por Orgdo Orgamentario é uma atividade de responsabilidade da SPO, por
meio da funcionalidade: “Planejamento/Teto Orcamentario”.

A distribuico do Teto por UO é uma atividade de responsabilidade do Orgéo Setorial, por meio da
funcionalidade: “Planejamento/Teto Orgamentario”, mas a SPO também pode executa-la. Ao
selecionar a opgao Teto Orcamentario o sistema exibira tela para selecionar PTA/LOA.

Governo do Estado da Bahia
Sistema Integrado de Plansjamento, Contabilidade e Finangas

rabalho Anual (PTA)
Monitoramento & Avaliacio (M&A)
Plano Plurianual (PPA)

Definir Aggo

Modificagio de Despesa (MOD)

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, CONTABILIDADE
EFINANCAS DO ESTADO DA BAHIA

1118827 Browser: Homolagade (Chrome 36)

Ao selecionar a opgao Teto Orcamentério/PTA/LOA o sistema exibira tela para registro do Teto do
Orgdo Orgamentario. O usuario deve informar, obrigatoriamente, o Poder e Orgdo. O sistema
exibe grid vazio ou com as Destinagdes de Recurso que ja possuam Tetos orgamentarios
cadastrados, com as seguintes opg¢oes: Adicionar, Alterar, Remover e Distribuir UO.
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Governo do Estado da Bahia
Sistema Integrada de Plansjamento, Contabilidade e Finangas

02844853579 - 15:39:17 18/07/2019 - Exercicio Lagada: 2019 - UO: 17101 - Servidor: 241

2020

=
Grggo: |55 | - [Secretaria da Administragio ] -saes

Valor Total: R 0,00

| Destinacio de Recurso | 1dentificader de Uso | Fonte de Ry -

(o adicionar

@ remover

¥ distribuir U0

Ao selecionar a opgdo “Adicionar”, o sistema exibe a tela abaixo para cadastrar o Teto
Orcamentario do Orgdo Orcamentario.

Governo do Estado da Bahia
Contabilidade e Finangas

Incluir Teto Ory ario PTA / Orgéio 02844853379 - 13:42:46 18/07/2019 - Exercicio Logado: 2019 - UO: 17101 - Servidar: 241

Exercicio: 2020
Poder: 3 - Executive
Orgédo: 09 - Secretaria da Administragdc - SAEB

Destinacéio de Recurso

Identificadar de Usa: [ | - [Recurses nae a Contrapartida M

Fonte de Recucso:. (755 | - [Recursos Ordinarios naa Vinculados do Tesouro v

Subfonte de Recurso: (50000 - Sem Detalhamento @ pesquisar

Destinacse de Recurso: 0.100.000000

valor Total: R$ 0,00

AcBes Finalisticas

Total Janeiro Fevereiro Marco. Abril Maio Junl Saldo
Projeto e Atividades Finalisticas: [ 0,00 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00] RS 0,00
Atividade Finalistica de Pessoal Folha: [ 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00/ R$ 0,00 |
Atividade Finalistica de Pessoal REDA: [ 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00] RS 0,00
Atividade Finalistica de Custeio: [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/ RS 0,00
Total AcSes Finalisticas: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
AcBes de Manutencio
Total Jansiro Fevereiro Marco. Abril Maio Junl Saldo
Pessoal Folha: [ 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00] RS 0,00
Pessoal REDA: [ 000 | 000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00/ R$ 0,00
Custeio: [ 10.000,00 | 10.000,00 | boo] | 0,00 | 0,00 | 0,00] RS 0,00
Total AcBes de Manutencéo: RS 10.000,00 RS 10.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Outras Aces
Total Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junl Saldo
Operacio Especial: [ 000 | 000 | o000 | o000 | o000 | 0,00] R$ 0,00
Reserva de Contingéncia: [ 000 | 000 | o000 | o000 | o000 | 0,00/ R$ 0,00
Total Qutras AcBes: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Cotas a Distribuir: 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 | 0,00 R$ 0,00
Total Cotas a Distribuir: RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
<[ | 3
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O usuario deve informar, obrigatoriamente, Identificador de Uso, Fonte de Recurso, Subfonte de
Recurso, valor anual e valores mensais para, pelo menos, uma classificacdo da A¢do ou para cotas

a distribuir.

A inclusdo de novo Teto deve ser confirmada no botdo “incluir”, localizado na barra inferior da

tela.

Ao selecionar um item e a opcao “Alterar”, o sistema exibe a mesma tela do “Adicionar” com 0s

dados ja cadastrados, permitindo alterar os valores do Teto.

Ao selecionar um item e a opc¢do “Remover”, o sistema exibe a mesma tela do “Alterar” com os

dados desabilitados, possibilitando a confirmagéo da excluséo.

Homologacédo

@l FIPLAN

Governo do Estado daBahia
Sistema Integrado de Plansjamento, Contabilidade & Financas

Definir Teto Orcamentério PTA / LOA

..........

valor Total: R§ 10.000,00

1543209 2019-U0: 17101 - Servidors 241
i 2020
Orgdo: [pg - [Secretaria da Administracao v - saEs
| Destinacao de Recurso | 1dentificador de Uso | Fonte de Recu
1 | 0.100.000000 0 - Recursos ndo destinados a Contrapartida 100 - Recurso: 4 adicionar

1 dherar
(= remover
# distribuir UO

- CANCELAR

Ao selecionar a opcao “Distribuir UO”, o sistema exibird tela com as informacbes do Teto
Orcamentéario vazias ou com as Unidades Orgamentarias que ja possuam tetos orcamentarios
cadastrados, com as seguintes opcdes: Adicionar, Alterar, Remover e Saldo Or¢camentario.

Governo do Estado da Bahia
Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas

Distribuir Teto Orcamentario PTA / LOA

Exercicio:
Poder:
Orgdo:

2020
3 - Executive
09 - Secretaria da Administragio - SAEB

Destinac#o de Recurso

Identificador de Uso:
Fonte de Recurso:
Subfonte de Recurso:
Destinacgo de Recurso:

0 - Recursos ndo destinados a Contrapartida

100 - Recursos Ordindrios ndo Vinculados do Tesouro
000000 - Sem Detalhamento

0.100.000000

Acbes Finalisticas

Valor Total: R$ 10.000,00

Total Janeiro Feversiro Marco Abril
Projeto e Atividades Finalisticas: R$ 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo a distribuir do Teto: R% 0,00 0,00 0,00 0,00
Atividade Finalistica de Pessoal Folha: RE 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo a distribuir do Teto: R$ 0,00 0,00 0,00 0,00
Atividade Finalistica de Pessoal REDA: R$ 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo a distribuir do Teto: R$ 0,00 0,00 0,00 0,00
Atividade Finalistica de Custeio: RS 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo a distribuir do Teto: RS 0,00 0,00 0,00 0,00
Total AcBes Finalisticas: RS 0,00 RS 0,00 R§ 0,00 R$ 0,00
AcBes de Manutencio
Total Janeiro Fevereira Margo Abril
Pessoal Folha: R$ 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo a distribuir do Teto: R$ 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal REDA: R$ 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo a distribuir do Teto: R$ 0,00 0,00 0,00 0,00

Este documento estéa disponivel em www.sepege.ba.gov.br

02844853579 - 15:44:46 18/07/2010 - Exercicio Logada: 2019 - UO: 17101 - Servidor: 241

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

RS 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Maio

Maia

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

RS 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Junl

Junl

Saldo

Saldo

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
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Ao selecionar a opcdo “Adicionar”, o sistema exibe a tela abaixo para cadastrar o teto
orcamentério da Unidade Orgamentaria.

O usuario deve informar, obrigatoriamente, a Unidade Orcamentéria, valor anual e valores
mensais para pelo menos uma classificagdo da acdo ou para cotas a distribuir, obedecendo os
limites do saldo a distribuir.

A inclusdo de novo teto deve ser confirmada no botdo “incluir”, localizado na barra inferior da
tela.

Incluir Teto Orcamentario PTA / UO 03844853570 - 15:45:12 18/07/2018 - Exercicio Loga [
i Exercicio: 2020
EDﬂBI’: 3 - Executivo
Grgdo: 03 - Secretaria da Administragdo - SAES
Unidade Orcamentdria: [go10; | - [ Assessoria de & Gestdo - SAEB v
Destinacdo de Recurso
Identificador de Uso: 0 - Recursos ndo destinados a Contrapartida
Fonte de Recurso: 100 - Recursos Ordindrios ndo Vinculades do Tesours
Subfonte de Recurso: 000000 - Sem Detalhamento
Destinacéio de Recurso: 0.100.000000
Valor Total: R 0,00
Valor para Exibicio: (¢ Saldo a distribuir do Teto
Acées Finalisticas
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto
Projeto e Atividades Finalisticas: [ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00
Saldo a distribuir do Teto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atividade Finalistica de Pessoal Folha: [ 0,00 0,00][ 0,00 [ 0,00 0,00][ 0,00 [ 0,00 0,00
Saldo a distribuir do Teto: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atividade Finalistica de Pessoal REDA: [ a,00][ 0,00][ 0,00][ 0,00/ 0,00][ 0,00/[ 0,00/ 0,00 ||
Saldo a distribuir do Teto: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atividade Finalistica de Custeio: [ a,00][ 0,00][ 0,00][ 0,00/ 0,00][ 0,00/[ 0,00/ 000
Saldo a distribuir do Teto: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total AcBes Finalisticas: R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Acées de Manutencio
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto
Pessoal Folha: [ 0,00 0,00] [ 0,00 [ 0,00 0,00][ 0,00 [ 0,00 0,00
Saldo a distribuir do Teto: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal REDA: [ 0,00][ 0,00][ 0,00 [ 0,00 0,00][ 0,00 [ 0,00][ 0,00
Saldo a distribuir do Teto: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1
custeio: [ 0,00|| 0,00|| 0,00][ 0,00]| 0,00]| 0,00][ 0,00]| o0
Salda a distribuir do Teto: 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Acées de Manutencdio:  R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Outras AcBes
Janeiro. Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julha Agosto
Operacio Especial: [ 0,00|| 0,00|| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00]| 0,00
Saldo a distribuir do Teto: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia: [ 0,00|| 0,00|[ 0,00]| 0,00][ 0,00]| 0,00][ 0,00]| 0,00
Saldo a distribuir do Teto: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Outras AcGes:  R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Cotas a Distribuir: 0,00 0,00 0,00 0,00][ 0,00][ 0,00][ 0,00][ 0,00
Saldo a distribuir do Teto: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Cotas a Distribuir RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
A |

Ao selecionar um item e a opcao “Alterar”, o sistema exibe a mesma tela do “Adicionar” com 0s
dados ja cadastrados, permitindo alterar os valores do teto da Unidade Orcamentaria.

Ao selecionar um item e a opcdo “Remover”, o sistema exibe a mesma tela do “Alterar” com o0s
dados desabilitados, possibilitando a confirmagéo da exclusédo do Teto da Unidade Orcamentaria.

Ao selecionar um item e a opg¢do “Saldo Orcamentério”, o sistema exibe a tela com os saldos
orcamentérios para a Unidade Orgamentaria e Destinacdo de Recursos.
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5.3. ELABORA PLANO DE TRABALHO ANUAL

O cadastramento do Plano de Trabalho Anual — PTA é de responsabilidade de cada Unidade
Orcamentéria, por meio da funcionalidade: “Planejamento/Programar/Ajustar PTA”.

Ao selecionar a opgao “Programar/Ajustar PTA”, o sistema exibira tela para registro do PTA.

Governo do Estado da Bahia
Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas

Plano de Trabalho Anual (PTA)

»
Formulanio para Detalhamento das AcGes|

Monitoramento & Avaliag3o (M&A) Protxinat]] ARiSLat PTA

Plano Plunanual (PPA)
Definir Ao
Modificacio de Despesa (MOD)

Tramitar Proposta PTA
Consultar Histérico de Tramitac3o
Gerar Despesa pelo PTA

Consultar PTA

SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO, CONTABILIDADE
EFINANCAS DO ESTADO DA BAHIA

O usuério deve informar, obrigatoriamente, o Programa.

Ap0s informar o Programa, o sistema exibe grid de a¢des vazio ou com as A¢des ja cadastradas,
com as seguintes opg¢des: Adicionar, Remover, Alterar, Medida e Consistir Acao.

Governo do Estado da Bahia
Sistema Integrade de Plansjamento, Contabilidade e Finangas

Programar / Ajustar PTA

02344853579 - 15:47:40 18/07/2019 - Exercicio Logado: 2019 - U0: 17101 - Servidor: 241

Exercicio:
Programa:

PAOE:

2020 Fase Atual LOA: Proposta
502 | Ages de Apoio Administrative do Poder Executive ‘@) PESqUIsar

T |- Geesauisar
1

Valor Previsto do Programa: o

Unidade O taria:
nidade Orcamentaria: Qpesquisar

AcBes:

Aco Brgdo/U0 Total (R$) | Etapa ~ | @ adicionar
1 | 2000 - Manutenciio de Servico.. | 05101 - CMG - APG 0
2 | 2000 - Manutengao de Servigo.. | 06101 - PGE - DG 0
3 | 2000 - Manutengdo de Servigo... | 06601 - PGE - FMPGE 0 f atecar
4 | 2000 - Manutencio de Servigo. 07101 - VICE - VICE 0 @ medida(s)
5 | 2000 - Manutengao de Servigo.. | 08101 - SIHS - APG 1] [ programas aspeciais
6 | 2000 - Manutengio de Servigo.. | 03301 - SIHS - AGERSA a s
{4 consistir acio
7 | 2000 - Manutengdo de Servigo... | 08501 - SIHS - CERB. [
8 | 2000 - Manutencao de Servico.. | 09101 - SAEB - APG 0 52
< | »
Indicativo de Emenda Legislativa:  Sim () Nao

Versso: 118827 Browser: Homelogads (Chrome 36) [ canceLar
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Ao selecionar a opgao “Adicionar”, o sistema exibe a tela abaixo para cadastrar a Agdo.

D = T
M FIPLAN Homologac&o Incluir Ao 02844853579 15148101 18/07/2013 - xrico Logede: 2019 -00: 17101 - Seviders [ 8N
‘Tabelas Planejamento ProgFinanceira Documentos Contabilidade Relatérios Gestdo  Ajude] e
502 - AcBes de Apoio Administrative de Poder Executive
] sesausar
Exercicios 2020 Fase Atual LOA:  Bropost — O —_4
Proamme; Aches de Ansia Administrativa do Poder Execut = -
R [ e =0
Valor Previsto do Programa: 0
AcBes:
L s &
[ & pesaviser
Quantidade Produto: :l
Hegioes |_cédiga | Descicia | Quantidade | Recirss ~ | @ o
- e Al E = e
Indicativo de Emenda Legislativa:  Sim (@ N30 o
J
Indicativo de
Indicativo de AgS
Indicativo de Emenda Le tiv: sim Lt
Responsavel da Acdo
Unidade O
Unidade Setorial de P

O usuario deve informar, obrigatoriamente, o cddigo da Agdo, o Poder, o Orgdo, a Unidade
Orcamentéria, o prazo de execucdo (data inicio e data fim), Unidade de Medida, quantidade do
Produto, bem como adicionar Regides e quantifica-las.

A inclusdo deve ser confirmada no botéo “incluir”, localizado na barra inferior da tela.

Ao selecionar um item e a opcdo “Alterar”, o sistema exibe a mesma tela do “Adicionar” com os
dados ja cadastrados, permitindo alterar os dados da Acao.

Ao selecionar um item e a op¢do “Remover”, o sistema exibe a mesma tela do “Alterar” com o0s
dados desabilitados, possibilitando a confirmacgéo da excluséo da Acao.

Governo do Estado da Bahia
Sistema Integrado de Planejamento, Conlabilidade e Finangas

Programar / Ajustar PTA 02844853579 - 15:49:50 18/07/2019 - Exercicio Logado: 2019 - U0s 17101 - Servidor: 24|

Valor Previsto do Progra

Axdear [[Aczo [ Brago/uo Total (RS) | Etapa B saitionar
|2 [ 2000 - Manutencéo de Servi. 09101 - SAES - APG o
s : = remover
f aherar
@ medida(s}
[c:4

[ consistir aglio

Indicativo de Emenda Legislativa:  Sim & o =
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Ao selecionar a opgdo “Medida(s)”, o sistema exibe a tela abaixo para cadastramento de Medidas,
com as seguintes opgdes: Adicionar, Remover, Alterar e Plano de Agé&o.

2 Governo do Estado da Bahia
FIPLAN Sistema Integrado de Plangjamento, Contabilidade e Financas
Cadastrar Medida 02841853579 - 1515252 16/07/2019 - Exercicin Logado: 2019 - UO: 17101 - Servidor: 241
e Gest3o - SAEB - APG
Cédigo | Descricio da Medida [ (R$)Total Meméria de Calculo | | ~ + gdigionar
e

Ao selecionar a opgédo “Adicionar”, o sistema exibe a tela abaixo para cadastrar Medida.

Governo do Estado da Bahia
Sistema Integrada de Planejamento, Contabilidade e Financas

FIPLAN - Sisterna Integrada de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado da Bahia - Google Chrome - ] X

[ homall fiplan.ba.gov.br/exibirFramesetMedidaPTA.do?tipo=adicionar&cdUnidadeOrcamentariaAcan=09101&idU @ fici> \siran A0t s SO0 ATAR S a0 3
Exercicio|
Programa| | Incluir Hedida PTA 02844853579 - 1554104 18/07/2019 - Exerclicio Logadu 2019 ~UO: 17101 - Servidori 241
Ao (PAOE)|
Fodar Programa: 302 - Acdes de Apoio Adminis! cutive
Srasol Ao (PAGE): 2000 - Manutengio de Servigo rativa
Unidade Orgamentarial Descrigio:

Manutenco de Servicos Técn

icio: [31/01/2020] (5] (démmanas, )
[E1/12/2020] (5] (ddmmansa, )
3 o

3 - Executiv

- DA suee

v saee

¥ |- apG £

v o= E

ersto: 116527 Brosesen Homsloaada (Chrorme 55) (&voLtar )

O usuario deve informar, obrigatoriamente, a descricdo da Medida, data inicio, data fim, a
Unidade Gestora, o Orgdo, a Unidade Orcamentaria e a Unidade Setorial de Planejamento.

A inclusdo de nova Medida deve ser confirmada no botao “Incluir”, localizado na barra inferior da
tela.

Ao selecionar um item e a opcao “Alterar”, o sistema exibe a mesma tela do “Adicionar” com 0s
dados ja cadastrados, permitindo alterar as Medidas.
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Ao selecionar um item e a op¢do “Remover”, o sistema exibe a mesma tela do “Alterar” com o0s
dados desabilitados, possibilitando a confirmacgéo da excluséo da Medida.

Governo do Estado da Bahia
Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas

Cadastrar Medida 02844853575 - 15:55:08 18/07/2018 - Exercicia Logado: 2018 - UD: 17101 - Servidor: 241

- Acdes de Apcio Administrative de Peder Executive
- Manutenc3o de Services Técnice = Administrative

da Administragio - SAEB
de j .

Gastio - SAEE - APG

| cédiga | Descricio da Medida | {rs)Total Meméria de Caleuls | (o dicionsr
1 [ 00000 ManutencBo de Servicos Técnico = Ad. 0 (= remover
f alerer

@ plano de agio

Ao selecionar a opcdo “Plano de Acdo”, o sistema exibe a tela abaixo para cadastramento de
tarefas, com as seguintes opc6es: Adicionar, Remover, Alterar e Memdria de Calculo.

Governo do Estado da'Bahia
Sistema Integrado de Plansjamento, Gontabilidads e Finangas

02844853579 - 15:55:25 18/07/2019 - Exercicia Logado: 2019 - UO: 17101 - Servidor: 241

icio: 2020

2 502 - Agdes
2000 - Manute
0000001 - Manutencd e Servigos Técnico e
01/01/2020
31/12/2020
3- Executivo
S - Secretaria da Administragio - SAEB

Unidade O 09101 - de = Gestdio - SAEB - APG

Unidade Gestora Responsdvel: 2 - DA SAEE - Diratoria Administrativa da SAEE.

Responsavel
Unidade O ariar 9101 - de Pl & Gestdio - SAEB - APG
Unidade Setorial de Planejamento: 20 - Diretoria de Servigos - DS
Tarefa(s): - — - 7 =
| cédigo || Descricio da Tarefa |_(R$)Total Meméria de Calculo | ~ (4 sdicionar

o e

Varsto: 118827 Browsen Homelogado {Cheoma 361 [€voLtar )

Ao selecionar a opgédo “Adicionar”, o sistema exibe a tela abaixo para cadastrar Tarefa.
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FIPLAN - Sistemna Integrado de Planejamente, Contabilidade e Finangas do Estado da Bahia - Google Chrome

[1 homologa.fiplan.ba.govbr/Fiplanjsp Qr

FIPLAN

Tabelas Planejamento ProgFinanceira Documentas Contabilidade Relatérios Gestio

Foy Governo do Estado da Bahia

Homologac&o Sialoma Integrat de Planeiaments, Gonlabiliade & Financas

Ajuda

FIPLAN - Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado da Bahia - Google Chrome R a X

Exercicio: 203 [] homologa.fiplanba.gov.br/exibirFramesetTarefaPTA.do?tipo=adicionar&idTarefa=&obrigatoriedade CPFPTA= @,

Acao (PACGE): 201

Medida: D0

Data Inicio da Medida: 01,
a

Incluir Tarefa

Unidade Orcamentaria: 03:
Unidade Cestora Responsavel: 2 -

Unidade Orcamentaria: 91

Tarefa(s):

Tnicio: [31/01/202q &1
Fim: 317122024 1

javascript.C pup().select(d dtFim, anchor2’, dd/MI/yyyy ) I EXTEIY | EXTTETTD )

O usuario deve informar, obrigatoriamente, a descricdo da Tarefa, data inicio e data fim. O
usuario deve informar, opcionalmente, Procedimentos.

A inclusdo de nova Tarefa deve ser confirmada no botdo “incluir”, localizado na barra inferior da
tela.

Ao selecionar um item e a opcdo “Alterar”, o sistema exibe a mesma tela do “Adicionar” com os
dados ja cadastrados, permitindo alterar Tarefa.

Ao selecionar um item e a op¢do “Remover”, o sistema exibe a mesma tela do “Alterar” com o0s
dados desabilitados, possibilitando a confirmacgéo da excluséo da Tarefa.

Governo do Estado da Bahia
Sistema Integrado de Plansjamento, Contabilidade @ Finangas.

FIPLAN

02844853570 - 15:56:12 18/07/2018 - Exercicio Logado: 2018 - U0: 17101 - Servidor: 241

Data Inicio da Med 01/01/2020
Data Fim da Med; 31/12/2020
3 - Executive
9 - Secretaria da Administracio - SAEB
ia de

Unidade 09101 - = Gestdo - SAEE - APG
Unidade Gestora Respol 2 - DA 5AEB - Diretoria Admini tiva da SAEB
Responsivel
Unidade Sria: 9101 - de 5 = Gestdo - SAEE - APG
Unidade Setorial de Planejamento: 20 - Dirstoris ds Ssrvicos - DS
Tarefa(s): = = = :
|_Cédigo | Descrigso da Tarefa | (R$)Total Meméria de Calcula | + gdicionar
1 [00000. Manutencio de Servicos Técnico & Administr o S remover

f aterar

@, memoria de calculo
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Ao selecionar a opcao “Memdria de Calculo”, o sistema exibe a tela abaixo para cadastramento de

Memoria de Célculo,

com as seguintes opc¢des: Adicionar, Remover, Alterar e Detalhar Despesa.

Governo do Estado da Bahia
Sistema Iniegrado de Plansjamento, Contabilidade  Finangas

02844853579 - 15:56:24 18/07/20189 - Exercicia Logado: 2019 - UO: 17101 - Servidor: 241

Unidade Setorial de Plane;

Meméria de Cilculo:

Ao selecionar a opgdo “Adicionar”, o sistema exibe a tela abaixo para cadastrar Memoria de

Calculo.

a5 = Governo do Estado da Bahia
M FIPLAN Homologacgéo

Sistema Integrado de Plansjamento, Contabildade & Finangas

Tabelas Planejamento ProgFinanceira  Documentos  Contabilidade  Relatbrios - Gestdo

Ajuda

Unidade Gestora Responsavel:

Administragdo - SAES

0002 - Diratoria Administrativa da SAES.

Responsavel

Gesto - SAEE - APG

Meméria de Calculo:

‘Versio: 118827 Browser: Homolonade {Chrome 38)

FIPLAN - Sistema Integrado de Plangjamento, Contabilidade & Finangas do Estado da Bahia - Google Chrome = m] *
[1 homologa.fiplan.ba.gov.br/exibirFramesetMemoriaCalculoPTA.do?operacao=adicionar&idTarefa=29757 &idMem Q
Incluir Memaria de Calculo 02844853578 - 15:59:17 1B/07/2019 - Exercicio Logada: 201 - U0: 17101 - Servidor: 241
Tarefa: 0000001 - Manutengio de Servicos Técnico e Administrative
Item de Despesa
Descricdor (oo oo administ strativas |
4
Unidade Medida: @ - unidsde Qpesquisar
Quantidade: [ | valor Unitério: valorTotal: 10,000 Saldodo Item: 10,000
[ —— " ncLuk |

[ vourar )

O usuario deve informar, obrigatoriamente, a descricdo da Memdria de Célculo, Unidade de
Medida, quantidade e valor unitario.

A inclusdo de nova Memoria de Célculo deve ser confirmada no botdo “Incluir”, localizado na

barra inferior da tela.

Este documento esté disponivel em www.sepege.ba.gov.br
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Ao selecionar um item e a opcdo “Alterar”, o sistema exibe a mesma tela do “Adicionar” com os

dados ja cadastrados, permitindo alterar Meméria de Célculo.

Ao selecionar um item e a op¢do “Remover”, o sistema exibe a mesma tela do “Alterar” com o0s

dados desabilitados, possibilitando a confirmagéo da exclusdo da Memaria de Célculo.

io: 2020

2000 - Ma
0000004 -
0000001 - Mani
01/01/2020
31/12/2020

da Administragiio - SAES
= Administrativa da SAEB.

v
Unidade Gestora Responsavel:

Responsavel
Unidade Sria: 9101 - de Pl = Gestiio - SAEB - APG
Unidade Setarial d j swel: 020 - Dirstoria de Servicos
Meméria de Cilculo: - —
|_cédigo | 1tem de Daspesa Regiso R Total | Saldo a Datal.. | | & asicionar
1 1 Despesas Administrativ.. 9500 - Estado 10.000 10,000 f alerer

- EmOver
HAdetathar despesa

Governo do Estado da Bahia
Sistema Integrado de Planejamento, Conlabilidade e Financas

02844853579 - 16:00:05 18/07/2019 - Exercicio Logadn: 2019 - UO: 17101 - Servidor: 241

‘Varcia: 118877 Browsen Homologado ( Chrama 38) €VOLTAR

Ao selecionar a opgéo “Detalhar Despesa”, o sistema exibe a tela abaixo para cadastramento de

itens de despesa, com as seguintes opg¢des: Adicionar, Remover, Alterar e Saldo Orgamentario.

Detalhar Despesa 02844853579 - 16:00:19 18/07/2018 - Exercicia Logado: 2019 - UO: 17101 - Servidor: 241

icio: 2020

502 - Acdes de Apcic Administrative de Poder Executivo
2000 - Man, de
0000001 - cio
a: 0000001 - Manutengdo de Servicos Técnico & Administrati
i§0: 9900 - Estado

Servi

Item de Despesa
Item: 0000001 - Daspesas Administrativas
Unidade Medida: unidade
Quantidade: 1 Valor Unitério: 10.000 ValorTotal 10.000 Saldo doItem: 10.000

Dtelissa Deseass: B | e | | Fonl] sl -

+ gdicionar

f dea

Governo do Estado da Bahia

=
& =
@ FIPLAN Homologacdo Sistema Integrado de Planejamento, Conlabilidade e Finangas

Ao selecionar a opgao “Adicionar”, o sistema exibe a tela abaixo para cadastrar item de despesa.

Este documento esté disponivel em www.sepege.ba.gov.br
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Incluir Detalhes da Despesa 02844853570 - 16:00:42 18/07/2010 - Exerelels Logade: 2010 - U0: 17101 - Servidar: 241 |
Naturaza da Daspesa
Categoria Econdmica:
Grupo de Despesa: [3 - =as Correntes
i v
Elemento da = - Pes=oa luridica Gy PEsquisar
: 00 - OUTROS SERVIGOS TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
a: 3.3.90.39.00
Destinacio de Recurso
Identificador de Uso: [g ] - [Recursos nio destinades a Contrapartida ¥ |
Fonte de Recursos: [199 ] - [Recursos Ordindrios n3e Vinculades do Tesours ¥ |
Subf - Sem Detalhamento Qpesquisar
Destinagio de Recurso: 0,100.000000
Valor: Saldo do Itam da Despesa: R§ 0
Més de Desembolso: 5o Fevareira Mar Abril Maio Junho ulha Saldo R
[10.000 E o o o o 8 R$ 0
4 | 3
¥ saldo orcamentério =

Varslo: 118827 Browsen Hormologada ( Chroma 36} = INGLUIR J[ > GANGELAR

O usuério deve informar, obrigatoriamente, a Natureza de Despesa (Categoria Econémica, Grupo
de Despesa, Modalidade e Elemento de Despesa), Destinacdo de Recursos, valor total e valor
mensal.

A inclusdo de novo item de despesa deve ser confirmada no botdo “incluir”, localizado na barra
inferior da tela.

Ao selecionar um item e a opcao “Alterar”, o sistema exibe a mesma tela do “Adicionar” com 0s
dados ja cadastrados, permitindo alterar item de despesa.

Ao selecionar um item e a opcao “Remover”, o sistema exibe a mesma tela do “Alterar” com os
dados desabilitados, possibilitando a confirmagéo da exclusdo do item de despesa.

Governo do Estado da Bahia
Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas.

= de Apoic Administrative do Poder Executive

- 5o de Servi Admi
0000001 utencso de 5
0000001 - Manutencio de Se Administrat
9900 - Estad
Item de Despesa
i 0000001 - Despesas Administrativas
: =
Quantidade: 1 Valor Unitdrios 10.000 ValorTotal: 10.000 Saldo do Item: 0
Detalhes da Despesa:
|_Natureza da Despesa Destinsg3o de Recurso | Id. Uso | Fonta | Subfonte Valor
1 33903500 0.100.000000 o 100 000000 10.000 (4 sdicionar
= temover
f e

@ saldo orcamentario

Ao selecionar um item de despesa e a opcdo “Saldo Orgcamentario”, o sistema exibe a tela com os
saldos orcamentarios para o item de despesa.
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| Consultar sald 02844853579 - 16:01157 18/07/2019 - Exercieio Logado: 2019 - UD: 17101 - Servidor: 241 A
Exercicio: 2020 [
Pader: 3 - Bxscutive
Grgfo: 09 - Sacretaria da Administragio - SAEB
Unidade dria: 09101 - de e Gestdo - SAEE - APG
Destinago de Recurso
Identificador de Uso: 0 - Recursos ndo destinados a Contrapartida
Fonte de Recurso: 100 - Recursos Ordindrios n8o Vinculadas do Tesoura
Subfonte de Recurso: 000000 - Sem Datslhamants
Destinagio de Recursa: 0.100.000000
Valor Total: Rg 10.000,00 Saldo: g.00
Acbes Finalisticas
Total Janeira Feversiro Margo Abril Maia Junka Julha Agests | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Projeto e Atividades Finalisticas: R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Saldo: R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
Atividade Finalistica de Pessoal Folha: R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Saldo: R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
Atividade Finalistica de Pessoal REDA: % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
saldo: % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Atividade Finalistica de Custaio: RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
saldo: RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Total Aces Finalisticas: RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$§0,00 R$0,00 R$0,00 R$000 R$0,00 R§D00 R$0,00 RE0,00 R$0,00  R$0,00
Agdes de Manutengio
Total Jansira Feversiro  Marco Abril Maio Junha Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro  Dezembro
Passoal Folha: % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
saldo: % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Pessoal REDA: RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Saldo: RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Custeio: R5 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Saldo: R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
Total Agbes de Manutengdo: R$ 10.000,00 R$10.000,00  R$0,00 R$000 R§0,00 R$0,00 R$000 R$0,00 R§000  R$0,00 R$O00  R§000  R$0,00
Outras Aches &
Total Janeirs Feversirs Margo Abril Maio Junka Julha Agosts  Sstembro | Outubro  Novembro | Dezembra
Operagdo Espacial: R$ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo: R 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia: RS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Saldo: 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Governo do Estado da Bahia
Sistema Integrado de Plansjamento, Contabilidade e Financas

Programar i/ Ajustar PTA 02844853579 - 16:03:33 18/07/2019 - Exercicio Logado: 2018 - U0: 17101 - Servidor: 241 |
Exercici Fase Atual LOA: Proposts Bl
Programi AcBes de Apoio Administrativo do Poder Executivo @) PEsquisar
PAOI Servicos Técnico = Administrative  Cipssquisar
Unidade Orgamentiri APG  @pesquisar
Valor Previsto do Programa: 10.000
Acées: [Res | Srado/uo Total (R) | Etaps (@ gdicionar
1 | 2000 - Manutengdo de Servi.. 09101 - SAEB - APG 10.000 remover
[ alerar
® medida(s]
c:4
[f consistic aghio
< | »
Indicativo de Emenda Legislativa:  Sim & Hio L

Ao selecionar uma Acéo e a opgéo “Consistir A¢do”, o sistema verifica a consisténcia da A¢do, com
as Medidas, Tarefas, Memorias de Célculo e itens de despesa. Caso encontre alguma
inconsisténcia, exibird na tela ou envia mensagem “Esta a¢do ndo possui nenhuma pendéncia”.
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do Estado da Bahia

to, Conlabilidade e Financas

(cf

Sistema Integrado de Pl:

Homologacgéo

il FIPLAN

Tabelas Plancjamento ProgFinancaira Documentos Contabilidade  Relatarios Gestso  Ajuda

tual LOA: Proposta

Exercicio: 2020
do Poder Executive &) PEsduisar

Programa: AcBes de Apoio Adi

PACE: - S=rvicos Téc tvo @pesquisar
Unidade Orgamentaria: - APG @Qpesquis:
Valor Previsto do Programa: .
Agbes: e
t (% adicionar

= remover

I alletar

®, medida(s)

- [ orogramas especials
[ consistir agho

Alerta - Google Chrome

[ homologa.fiplan.ba.gov.br/comum/Alertahtr @,

1—

Indicativo de Emenda Legislativa:  © Sim (@ 3o @

Estz agde nde pessui nenhuma pendéncia.

(5 cancetar )

Ao selecionar a opgdo “Tramitar Proposta PTA”, o sistema exibira tela para anélise da Proposta

Setorial.

Governo do Estado da Bahia
Sistema Integrado de Plansjamento, Gentabilidade & Financas

02814853579 - 16:03:33 18/07/2019 - Exercicio Logade: 2019 - UO: 17101 - Servidor: 241

Monitaramento & Avaliacdo (M&A) S R R
Plano Plurianual {PPA) 14 p e ———
Consultar Histérico de Tramitagéo
Gerar Despesa pelo PTA
Consultar PTA

Total (R%) | Etapa (4 sdicionar
HER LY (= remover
1A aherar
@ medidaisi
c:g
[ consistir agia

Ardes: | Ao [[Grago/uo I
1 | 2000 - Manutenc3o de Servi. 05101 - SAEB - APG

Indicativo de Emenda Legislativa:  © Sim & NiZa

O usuério deve informar, obrigatoriamente, Programa, Orgéo e Unidade Orcamentaria. Apds o
usuario informar, obrigatoriamente, Programa, Orgdo e Unidade Orcamentéria, o sistema exibe
grid com as AcBes cadastradas, com opgdes de tramitagdo: Elaboracdo na UO; Anélise do Orgdo
Setorial; Analise do Orgéo Central; Ajustes na UO; Ajustes no Orgdo Setorial e Aprovagéo do Orgdo

Central.
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Governo do Estado da Bahia
Sistema Integrado de Plansjamento, Contabilidade & Financas.
02844853579 - 16:05:11 16/07/2019 - Exercicla Lageda: 2048 - U0: 17101 - Servidor: 241

io: 2020 Fasa Atual LOA: Proposta

AcBes de Apoio Administrative do Poder Executivo Q) PEsquisar

£o Setorial Andlise do Orgdo Central
Orgdo Setorial Aprovagio do Orgle Central

Az i [ Brazoruo |_(RS)Total Meméria de G. | Etapa =
2000 . 05101 SAEB- APG 10.000,00
2001 oio A | 09101 - SAEB - APG I 0.00 |
2002 A 09101 - SAEB - APG 0,00 |
2003 . |[09101 - saEB - APG 0,00 |

. | 09101 - SAEB - APG Il 0,00
03101 - SAEE - APG | 0,00
. 05101 - SAEB - APG 0,00
| 09101 - saEB - APG 0.00
oo A. | 09101 - SAEE - APG T 0.00

R EGEEEE

2020 - Bublicidade da At | 502 - AcBes de

s1mx ) (> canceur J
A acdo quando cadastrada por usuario com perfil de UO nasce na etapa “Elaboracéo na UO”.
O usuério com perfil de UO pode tramitar apenas para “Andlise do Orgéo Setorial”.

O usuario com perfil de Orgdo Setorial pode tramitar para “Ajustes na UO” ou “Andlise do Orgdo
Central”.

O usuario com perfil de Orgdo Central pode tramitar para “Ajustes no Orgdo Setorial” ou
“Aprovacdo do Orgdo Central”.
Ao selecionar a opcao “Gerar Despesa pelo PTA”, o sistema exibira tela para geracdo da despesa.

O usuério tem as op¢Bes de Gerar a Despesa: Geral (todos os Orgéos), Por Orgéo ou por Unidade
Orcamentaria.

O usuério deve selecionar a opcao desejada. Caso escolha a opgao Orgéo, deve selecionar o Orgéo
desejado. Caso escolha a opgdo Unidade Orcamentéria, deve selecionar a Unidade Orcamentaria
desejada. Apds a escolha da opc¢ao, deve clicar no botéo “Calcular”.

Governo do Estado da Bahia
Sistema Integrado de Plansjamento, Contabilidade & Financas.

1120z . 'eacuLar 1> canceLar

Este documento estéa disponivel em www.sepege.ba.gov.br 69



ELABORAR ORCAMENTO ANUAL
MANUAL DE PROCESSO VERSAO 1.3 2021
Secretaria do Planejamento _ Superintendéncia de Orgamento Publico

O sistema calcula o total da despesa de acordo com a opgédo selecionada e exibe mensagem
informando o valor total.

A geracdo da despesa deve ser confirmada no botéo “Confirmar”, localizado na barra inferior da
tela.

Governo do Estado da Bahia
Sistema Integrado de Plansjamento, Contabilidade & Financas

Total gerade do cilculo da Despesa do OrgZo Secretariz da Administragde
R$ 10.000,00

5.4. OUTRAS ETAPAS DO PROCESSO

As etapas seguintes as abordadas no topico anterior se utilizam das fases do Fiplan
“Consolidacdo”, “Incorporacdo de Emendas” e “Lei”, com as mesmas funcionalidades e telas ja
demonstradas.

O acesso é exclusivo do Orgéo Central representado pela Seplan/SPO.

5.5. RELATORIOS DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Veja, a seguir, os anexos da LOA que sao gerados pela SPO através do Fiplan. Os usuarios tém
acesso a consulta através de Planejamento/Relatorios da LOA.
Quadro 8 —Relatdrios da LOA no Fiplan
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
LOA 101 - Receita e Despesa Segundo a Categoria Econdmica
LOA 102 - Despesa Segundo a Categoria Econémica e Grupo de Despesa, por Fonte de Recursos
LOA 103 - Despesa Segundo Poder, Orgéo e Unidade Orgamentaria, por Grupo de Despesa
LOA 104 - Despesa Segundo a Funcao e Subfungéo, por Fonte de Recursos
LOA 105 - Despesa Segundo a Subfuncéo, por Fonte de Recursos

LOA 106 - Despesa Segundo o Programa, por Fonte de Recursos
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LOA 107 - Receita Segundo a Categoria Econdmica, por Fonte de Recursos

LOA 108 - Receita da Administragdo Indireta Segundo Poder, Orgdo, Unidade Orcamentaria e Categoria
Econdmica

LOA 109 - Despesa da Administracéo Indireta Segundo Poder, Orgéo, Unidade Orcamentaria, por Fonte de
Recursos

LOA 121 — Programa de Trabalho, por Poder, Orgédo e Unidade Orcamentéria
ORCAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS

LOA 110 - Despesa Segundo Poder, Orgéo e Unidade Orgamentaria, por Fonte de Recursos
LOA 111 - Despesa Segundo a Funcdo e Subfungéo, por Fonte de Recursos

LOA 112 - Despesa Segundo a Subfuncéo, por Fonte de Recursos

LOA 113 - Despesa Segundo o Programa, por Fonte de Recursos

LOA 123 - Demonstrativo das Fontes de Financiamento dos Investimentos, por Poder, Orgéo e Unidade
Orcamentaria

LOA 124 - Programa de Investimento, por Poder, Orgao e Unidade Orcamentaria
DEMONSTRATIVOS ESPECIFICOS

LOA 114 - Aplicagdo na Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino

LOA 128 - Aplicagdo na Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino

LOA 115 - Aplicacdo em Acdes e Servigos de Salde

LOA 129 - Aplicacdo em Acdes e Servigos de Salde

LOA 116 - Despesa com Propaganda, Promocéo e Divulgacdo das A¢des do Estado
LOA 117 - AcGes Financiadas com Recursos de Operagdes de Crédito

LOA 118 - Evolugédo da Receita Segundo a Categoria Econdmica e Subcategoria
LOA 119 - Evolucédo da Despesa Segundo a Categoria Econdmica

LOA 120 - Plano de Aplicacéo dos Fundos Especiais

LOA 122 - Relagdo de Obras em Andamento

Quadro de Pessoal do Estado

Divida Flutuante

Divida Fundada Interna e Externa

Legislacdo Estadual da Receita

Finalidade e Legislagdo dos Orgéos e Entidades da Administrac&o Plblica Estadual
ANEXOS DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LRF

Anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF

QUADRO SINTETICO

LOA 125 - Quadro Sintético, por Poder e Orgdo

COMPATIBILIDADE ENTRE O ORCAMENTO E O PLANO PLURIANUAL

LOA 126 - Quadro de Metas e Recursos do Or¢camento na Estrutura do PPA
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LOA 127 - Analise Comparativa do Orgcamento e o Plano Plurianual
ATUALIZACAO DO PLANO PLURIANUAL — PPA
Plan 011 - Demonstrativo da Revisdo do PPA 2016-2019

5.6.

ENTENDENDO AS MENSAGENS DO FIPLAN

Caso seja identificada alguma inconsisténcia com as regras estabelecidas, o sistema emitird
mensagem explicativa, podendo, em alguns casos, indicar o procedimento a ser adotado para

corregdo ou complementacdo das informagbes. O quadro abaixo apresenta a relacdo das
mensagens e a descri¢do da situagdo em que esta ocorre.

Quadro 9 —Mensagens do Fiplan

Mensagem

Observacéao

Teto Orcamentario PTA/LOA

A Subfonte selecionada esta associada a
um convénio que pertence as UO <codigo
1> a <codigo n>

Acesso bloqueado devido ao usuario nao
ser um ordenador de programacao

Acesso bloqueado para Org&o Central
Acesso bloqueado para Orgéo Setorial
Destinacdo de recursos ndo definida

N&o é possivel atualizar o teto, pois nao
existe nenhum parametro LOA iniciado

N&o é possivel atualizar o teto, pois a LOA
ja foi enviada a Assembleia.

N&o é possivel atualizar o teto, pois a LOA
ja foi aprovada.

Nesta fase da LOA s6 é permitido o acesso
de Ordenador de Programacéo do Estado

O codigo da Subfonte deve iniciar com 1
ou2ou3oudou’

O codigo da Subfonte esta diferente do
intervalo de convénio permitido para os
outros poderes

O codigo da Subfonte de Operagdo de
Crédito para o Poder Executivo deve
iniciar com “8

O codigo da Subfonte esta diferente do
intervalo de operacdo de crédito
permitido para os outros poderes

O convénio ndo pertence ao Orgdo ou a Unidade
Or¢amentaria informada.

Esta funcionalidade s6 estd disponivel para os usuarios
com perfil “Ordenador de Programagéo”.

Acessos blogueados (conforme etapas do processo).

Destinacdo de Recursos ndo esta cadastrada.

O parametro da LOA ainda nao foi inicializado. Solicitar a
APG a mudanca da fase para “Preparacdo”.

Tentativa de alterar o Teto Orcamentario, apds o PLOA ser
encaminhada para a Assembleia Legislativa, fase igual a
“Projeto de Lei”.

Tentativa de alterar o Teto Orcamentario, ap6s a LOA
aprovada, fase igual a “Lei”.

Nas fases “Consolidacdo” e “Incorporacdo de Emendas”
apenas os usuarios com perfil de “Ordenador de
Programacédo do Estado” tem acesso a funcionalidade.

A Fonte tem um indicativo de convénio, logo, s6 aceita
Subfonte iniciada por “1-Convénio Federal”, “2- Convénio
Federal/Contrato de Repasse”, “3- Convénio Estadual”, “4-
Convénio Municipal” ou “7-Outros Convénios”.

A Fonte tem um indicativo de contrato de Operagédo de
Crédito, logo s6 aceita Subfonte iniciada por “8- Contrato
de Operacdes de Crédito”.
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Mensagem

Pelo menos um valor do teto deve ser
diferente de zero

Pelo menos um valor do teto da UO deve
ser diferente de zero

Saldo da Classificacdo da Ac¢do deve ser
igual a zero

Saldo de Cota a Distribuir deve ser igual a
zero

Saldo a Distribuir ndo pode ser negativo

Selecione um teto do 6érgdo/Destinacdo
de Recurso

Selecione um teto da unidade
orcamentaria/Destinacéo de Recursos

Teto ndo pode ser excluido, pois existe
valor programado no PTA

Usuario sem permissdo para distribuir
cotas para a fonte de recurso <Codigo e
Nome da Fonte>

Valor total do teto invalido

Valor do teto de <nome da classificacdo
da ac¢do> menor que o valor ja distribuido
(R$ <valor distribuido>) para o més
<nome do més>

Valor total do teto de cotas a distribuir
invalido
Valor do teto de cotas a distribuir menor

que o valor ja distribuido (R$ <valor
distribuido>) para 0 més <nome do més>

Valor do teto de cotas a distribuir ndo
pode ser menor que o valor da cota
programado

Valor da cota programado maior que valor
do teto de cotas a distribuir para: (listar
meses)

Valor do item langado ndo pode exceder o
saldo do item da classificacdo da agdo

Observacéao

E obrigatério informar valor do teto do Orgdo para pelo
menos uma classificacio de Acdo ou para cotas a
distribuir.

E obrigatorio informar valor do teto da Unidade
Orgcamentaria para pelo menos uma classificacdo de Agao
ou para Cotas a distribuir.

O saldo de todas as classificacBes de A¢do devem ser zero.

O saldo de Cotas a distribuir deve ser zero.

O valor do saldo a distribuir de nenhuma classifica¢do da
Acéo ou Cotas a distribuir pode ser negativo.

Para alterar, remover ou distribuir para Unidade
Orgamentaria € necessario selecionar uma UO no grid
antes de clicar na opcao desejada.

Para alterar, remover ou consultar saldo orcamentario é
necessario selecionar uma UO no grid antes de clicar na
opcao.

Existe valor programado para o Orgdo/ Destinagdo de
Recurso ou para a Unidade Orcamentaria/ Destinacdo de
Recursos, logo o item nao pode ser excluido.

Esta Fonte s6 pode ser distribuida pelo Org&o Central.

Valor total ndo confere com a somatéria dos valores
mensais.

Valor distribuido ndo pode ser maior que o valor do teto
por classificacdo da Acao.

Valor total de Cotas a distribuir ndo confere com a
somatoria dos valores mensais de Cotas a distribuir.

Valor do Teto de Cotas a distribuir das Unidades
Orgcamentarias ndo confere com a somatoéria dos valores
de Cotas a distribuir do Orgéo.

O valor mensal do Teto de Cotas a distribuir menor que
valor mensal da Cota programado do Orgao.

O valor mensal da Cota programado do Orgéo é maior que
valor mensal do Teto de Cotas a distribuir.

Valor do Teto mensal maior que o saldo.
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Mensagem

Valor do item langado ndo pode exceder o
saldo de cotas a distribuir

Valor total do teto para classificagdo da
acao invalido

Valor total do teto de cotas a distribuir
invalido

Programar/Ajustar PTA

Incluir Agéo

A acdo <cédigo da PAOE> ndo pode ser
incluida para o programa <cédigo do
programa> e a UO <cddigo da UO>, pois
nao existe no PPA

A acdo <cédigo da PAOE> ndo pode ser
incluida para o programa <cédigo do
programa> e a UO <codigo da UO>, pois a
previsdo de execu¢do dessa acdo no PPA
nao contempla o exercicio <exercicio de
elaboragdo  de  planejamento  do
parametro LOA do exercicio corrente>

A Unidade Setorial de Planejamento esta
em branco no PPA. Favor solicitar o
preenchimento ao coordenador de
programacao responsavel na Seplan/SPO

A data inicial deve ser menor ou igual a
data final

A PAOE informada possui Indicativo de
Localizagdo “Estado”, logo s6 € permitido
cadastrar regido: 9900 - Estado

A PAOE informada possui Indicativo de
Localizagdo “<<descri¢do do indicativo de
localizagdo da PAOE>>", logo ndo €
permitido cadastrar na regido: 9900 -
Estado

A soma das quantidades do produto nas
regides deve ser igual a quantidade total
do produto

A quantidade do produto na regido ndo
pode ultrapassar a quantidade total do
produto

As regibes <listar cédigo de regides> desta
acdo estdo sem memodria de calculo
associada

Acdo informada ja existe para esta UO

Observacéao

Valor do Teto mensal de Cotas a distribuir maior que
saldo.

Nao é permitido registrar valor mensal sem informar o
valor anual.

Nado é permitido registrar valor mensal de Cotas a
distribuir sem informar o valor anual de Cotas a distribuir.

A Acdo ndo esta associada ao PPA.

A previsdo de execucdo da Acdo ndo contempla o
exercicio de elaboragao do PTA.

A USP responsavel precisa ser informada na definicdo de
Acéo.

Data inicial maior que a data final.

O indicativo de localizacdo da PAOE é “Estado”, s6 pode
ser programada para a “9900 — Estado”.

O indicativo de localizagdo da PAOE é “Regido” ou
“Municipio”, logo o cddigo da regido tem que ser
diferente de *9900-Estado”.

Para a Acdo com Indicativo de Soma de Produto “Sim”, a
somatdria das quantidades de Produto das regides tem
que ser igual a quantidade total do Produto.

Para a Acdo com Indicativo de Soma de Produto “N&o”, a
quantidade de cada regido ndo pode ser maior que a
quantidade total do Produto.

Ao consistir a A¢do, o sistema detecta que a Agdo possuli
regido sem nenhuma memdria de calculo associada.

Duplicidade.
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Mensagem

Acdo ndo abrangente ja cadastrada para a
unidade orgamentaria <cédigo da UO>

Adicione pelo menos uma regido

Data Inicial do Prazo de Execucédo fora do
exercicio de elaboracao

Data Inicial do Prazo de Execucdo fora da
previsdo de execuc¢do da acdo

Data Final do Prazo de Execuc¢do fora do
exercicio de elaboracao

Data Final do Prazo de Execucdo fora da
previsdo de execuc¢do da acdo

Data Final do Prazo de Execugdo menor
que a maior data final da Medida

Esta acdo possui medida(s) e/ou tarefa(s)
sem detalhe da despesa

Esta acdo deve ter pelo menos um item de
despesa

Esta acdo deve ter pelo menos um item de
despesa com o elemento 52

Esta acdo possui itens de memoria de
calculo com saldo maior que zero

E obrigatorio a insercdo de quantidade
para todas as regifes

N&o é permitido programar PTA na fase
de {0}

Ndo € permitido programar PTA no
exercicio logado

N&do é possivel efetuar a exclusdo do
registro, pois existem relacionamentos
qgue impedem a exclusédo da Ac¢do

Os elementos <1 a n> obrigam detalhar o
desembolso em todos os meses

Para acdo com indicativo Soma de
Produto igual a “N&o”, pelo menos uma
regido deve ter a quantidade do produto

Observacéao
Duplicidade.

E obrigatdrio informar pelo menos uma regiao.

A previsdo de execucdo da Acdo ndo contempla a data
inicio do prazo de execucdo informado.

A previsdo de execucdo da A¢do nao contempla a data fim
do prazo de execucéo informado.

Data final da Acdo menor do que a maior data final da
medida.

Ao consistir a Acdo, o sistema detecta que a Agdo possuli
medidas e/ou tarefas sem nenhum detalhamento da
despesa.

Ao consistir a A¢do, o sistema detecta que a Acdo ndo
possui nenhum detalhamento da despesa.

Ao consistir a Acdo, o sistema detecta que a Agdo € do
Tipo “Projeto” e o Tipo de Projeto” é igual a
“Equipamento” ou “Equipamento/Servi¢o” e ndo possui
nenhum item de despesa com elemento 52.

Ao consistir a acdo, o sistema detecta que a A¢ao possuli
itens de memdria de célculo com saldo ainda a detalhar
na Natureza da Despesa.

A acdo informada possui produto e ndo foi informado
quantidade de Produto para nenhuma regido.

Nas fases: “N&o Iniciado”, “Preparacgdo”, “Projeto de Lei”
ou “Lei” ndo é permitido Programar/Ajustar PTA.

Nado é permitido Programar/Ajustar PTA no exercicio
menor que a data atual.

Para remover a Acdo € necessario antes excluir todos os
itens relacionados existentes, tais como: Medida, Tarefa,
Memoria de Calculo, Item de Despesa e/ou Dotacdo
Orgcamentaria.

Ao consistir a A¢do, o sistema detecta que a Agdo possuli
itens de Memdria de Calculo, cujo Elemento de Despesa
tem Indicativo de Desembolso em todos os Meses do PTA
= “Sim”, mas que ndo estdo com valores distribuidos em
todos os meses contidos no periodo da Tarefa.

Para a Acido com Indicativo de Soma de Produto = “N&o”,
pelo menos uma regido deve ter a quantidade igual a
quantidade total do Produto.
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Mensagem
igual a da agéo

Quantidade do Produto deve ser maior ou
igual a zero

Quantidade do Produto ndo pode ser zero

Quantidade do Produto na regido néo
pode ser zero

Usuario sem permissdo para programar
PTA na fase de <nome da fase>

Usuario sem permissdo para acessar a
acdo do programa/U0

Usuario sem permissao para acessar O
programa/UO na etapa Aprovacdo do
Orgéo Central

Detalhar Medida

A data informada no campo Data final da
Medida deve ser posterior a <data inicial
da Medida>

Data inicial da Medida fora do exercicio de
elaboracgdo do PTA

Data inicial da Medida fora da data do
prazo de execucdo da acao

Data inicial da Medida fora do exercicio de
elaboracgdo de planejamento

Data final da Medida fora do exercicio de
elaboracgdo do PTA

Data final da Medida fora da data do
prazo de execucdo da acao

Data final da Medida fora do exercicio de
elaboracgdo de planejamento

Operagdo ndo é possivel para Unidade

Observacéao

Esta Acdo possui Produto, logo é obrigatério informar a
quantidade de produto maior que zero.

Esta Acdo possui Produto e o indicativo de Valor de Meta
Zerada do produto é = “Nao”, logo é obrigatdrio informar
a quantidade de Produto maior que zero.

Esta Acdo possui Produto e o indicativo de Valor de Meta
Zerada do Produto é “= Nao”, logo é obrigatdrio informar
a quantidade de Produto de cada regido selecionada
maior que zero.

Apenas usuario Ordenador de Programacdo do Estado
pode Programar/Ajustar PTA nas fases de “Consolida¢do”
e “Incorporacdo de Emendas”.

A UO esta bloqueada para Orgdo Central, Orgdo Setorial
ou Orgao Seccional, conforme etapas do processo.

A UO esta bloqueada para Orgdo Seccional e o usuario
nao é Ordenador de Programacao.

A UO esta bloqueada para Orgdo Setorial e 0 usuario é
Ordenador de Programacéo do Orgao.

A UO esta bloqueada para Orgdo Central e 0 usuario é
Ordenador de Programagcéo do Estado.

O usuario ndo esta logado na UO da Ac¢do selecionada.

Na etapa “Aprovacdo do Orgdo Central” a Aclo s6 esta
disponivel para detalhar.

Data final da Medida deve ser maior do que a data inicial
da Medida.

A data inicial da Medida informada esta fora do exercicio
do PTA.

A previsdo de execucdo da Acdo ndo contempla a data
inicio da Medida informada.

A data inicial da Medida informada esta fora do exercicio
do PTA.

A data final da Medida informada esta fora do exercicio
do PTA.

A previsdo de execucdo da Acdo ndo contempla a data
final da Medida informada.

A data final da Medida informada esta fora do exercicio
do PTA.

Ndo aceita o cédigo da Unidade Gestora 0000 (UG
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Mensagem
Gestora Centralizadora

Unidade Setorial de Planejamento da
Medida N&o Informada

Unidade
Informada

Gestora da Medida Néao

Detalhar Plano de A¢éo (Tarefa)

Data inicial da tarefa fora da elaboragao
da medida

Data inicial da tarefa fora do exercicio de
elaboracgdo de planejamento

Data final da tarefa fora da elaboracdo da
medida

Data final da tarefa fora do exercicio de
elaboracgdo de planejamento

Data final da tarefa deve ser maior que a
data inicial

Més da data inicial maior que o menor
més de data inicio das Memorias de
Calculo

Més da data final menor que o maior més
de data fim das Memarias de Célculo

Detalhar Memdria de Calculo/Despesa

Acbes de pessoal SO permitem
modalidade de aplicacdo igual a 90 ou 91

A fonte de recurso <codigo e nome da
fonte> s6 é permitida para Grupo de
Despesa “4 - Investimento” e “b
Invers@es Financeiras”

A subfonte de recurso ndo pertence ao
PAOE da acéo

Destinacdo de Recursos ndo definida

Meses de Desembolso Diferente do Valor
Total Informado

Natureza de Despesa ndo definida

N&o é permitida Natureza da Despesa de
Consolidacdo

O Elemento de Despesa informado nédo
permite a Regido 9900

O Elemento de Despesa informado esta
inativo

Observacéao

Centralizadora).

E obrigatdrio informar a USP responsavel pela Medida.

E obrigatdrio informar a UG responséavel pela Medida.

A data inicial da Tarefa deve ser maior ou igual a data
inicial da Medida e menor ou igual a data final da Medida

A data inicial da Tarefa informada esta fora do exercicio
do PTA.

A data final da Tarefa deve ser menor ou igual a data final
da Medida.

A data final da Tarefa informada esta fora do exercicio do
PTA.

A data final da Tarefa tem que ser maior que a data inicial
da Tarefa.

Més da data inicial da Tarefa maior que 0 menor més das
Memodrias de Célculo.

Més da Data Final da Tarefa menor que o maior més das
Memodrias de Célculo.

Modalidade de Aplicacdo diferente de 90 e de 91 para
Acéo de Pessoal

Se a Fonte informada for 121, 221, 321 ou 621 e o Grupo
de Despesa tem que ser “4 — Investimento” ou “5 -
Inversdes Financeiras”.

A Subfonte de convénio federal informada ndo esta
associada a Acdo informada.

Destinacdo de Recurso ndo cadastrada.

Os valores nos meses de desembolso tém que ser
distribuidos até que o saldo seja zerado.

Natureza de Despesa nédo cadastrada.

Natureza de Despesa de Consolidagdo ndo pode ser
utilizada no detalhamento de despesa.

O Elemento de Despesa informado tem indicativo de
regionalizacdo no PTA = “SIM”, logo ndo aceita regido
9900-Estado.

Elemento de Despesa inativo ndo pode ser detalhado na
despesa.
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Mensagem

O Subelemento informado esta inativo

O Saldo do Item n&o pode ser negativo

O Valor deve ser maior que zero

Quantidade do Item deve ser maior ou
igual a zero

Saldo do Teto Orgcamentario Insuficiente
para 0s meses: <meses>

Saldo do Item de Despesa insuficiente

Todos os meses de Aquisicdo do Item de
Despesa devem ser informados

Valor de desembolso ndo pode ser
negativo

Valor de desembolso do Item de Despesa
deve ser informado em pelo menos um
més do periodo definido na tarefa

Valor Unitario deve ser maior que zero

PAOE 2000 e 2002 ndo permitem Grupo
de Despesa igual a 4

Tramitar Proposta PTA

As regides: <lista de regides/a¢des> estdo
sem memodria de calculo associada.

As acgdes <lista de acbes> ndo possuem
detalhamento da despesa

As acbes <lista de acbes> possuem
medidas e/ou tarefas sem detalhe da
despesa.

As acgOes <lista de agdes> possuem itens
de memoria de calculo com saldo maior
que zero

As acbes <lista de acbes> possuem
elementos que obrigam detalhar o
desembolso em todos 0s meses

Observacéao

Subelemento de Despesa inativo ndo pode ser detalhado
na despesa.

N&o aceita saldo do item de despesa menor que zero.

Nao aceita valor unitario do item de despesa menor ou
igual a zero.

Ndo aceita quantidade do item de despesa menor que
zero.

O valor do teto orcamentario esta menor do que o valor
programado.

A despesa néo possui saldo a distribuir.

Se o0 “Identificador de desembolso para todos os meses”
do Elemento de Despesa for “Sim”, o usuario tem que
informar valor para todos 0s meses.

N&o aceita valor de desembolso menor que zero.

O valor de desembolso tem que ser distribuido em pelo
menos um dos meses do periodo da tarefa.

O valor unitario informado tem que ser maior do que
zero.

A acdo “2000 - Manutencdo de Servigos Técnico e
Administrativo” e “2002 - Manutencdo de Servicos de
Informatica” ndo pode ser programada no grupo de
despesa “4 - Investimentos®.

Ao consistir as A¢des tramitadas, o sistema detecta a
existéncia de Acdes que possui regido sem nenhuma
Meméoria de Calculo associada.

Ao consistir as A¢des tramitadas, o sistema detecta a
existéncia de AgBes que ndo possuem nenhum item de
detalhe da despesa.

Ao consistir as A¢des tramitadas, o sistema detecta a
existéncia de A¢des que possuem Medidas e/ou Tarefas
sem nenhum item de detalhe da despesa.

Ao consistir as A¢des tramitadas, o sistema detecta a
existéncia de A¢des que possuem itens de memoria de
calculo com saldo a detalhar em algumas naturezas de
despesa.

Ao consistir as A¢des tramitadas, o sistema detecta a
existéncia de A¢des que possuem itens de Memoria de
Calculo, cujo elemento de despesa tem “Indicativo de
Desembolso em todos os Meses do PTA igual a Sim” e que
nao estdo com valores distribuidos em todos os meses
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Mensagem

As acles <lista de a¢Ges> deveriam ter
pelo menos um item de despesa com o
elemento 52

Este programa/UO ndo poderd ser
encaminhado porque a acdo <cddigo da
acdo> ndo possui regides

Este programa/UO ndo poderd ser
encaminhado pois a medida {0} da acgdo
{1} encontra-se com sua data inicial e/ou
data final zerada(s)

N&do é permitido alterar para a etapa
<nome da etapa>

N&o é permitido Tramitar Proposta PTA na
fase de <nome da fase>

Observacéao
contidos no periodo da Tarefa.

Ao consistir as agdes tramitadas, o sistema detecta
existéncia de a¢des do Tipo “Projeto” e com Tipo de
Projeto igual a “Equipamento” ou “Equipamento/Servi¢o”
e gque ndo possuem nenhum item de despesa com
Elemento 52.

Ao consistir as AcOes tramitadas, o sistema detecta
existéncia de Acbes que ndo possuem regides
cadastradas.

Ao consistir as AcOes tramitadas, o sistema detecta
existéncia de Medidas com data inicial e/ou data final
zeradas.

Usuario que ndo é ordenador de programagao, s6 pode
tramitar para a etapa “Andlise do Org&o Setorial”.

Usuério ordenador de programagcéo de Orgdo e A¢bes na
etapa a “Elaboracdo na UO” ou “Ajustes na UO” sé pode
tramitar para as etapas “Analise do Orgdo Setorial” ou
“Anélise do Orgdo Central”.

Usuério Ordenador de Programacéo de Orgdo e A¢bes na
etapa “Anélise do Orgdo Setorial “ou “Ajustes no Orgao
Setorial “s6 pode tramitar para as etapas “Ajustes na UO”
ou “Anélise do Orgéo Central”.

Usuario é Ordenador de Programacdo de Estado e a UO
esta bloqueada para o Orgdo Central.

S6 é permitido tramitar na fase do parametro LOA
“Proposta”

Este documento estéa disponivel em www.sepege.ba.gov.br
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CONTROLE DE MUDANGAS

Essa tabela registra a evolugdo do documento a partir de sua primeira publicagdo na versdo 1.0. As
versdes e mudancas sdo registradas sempre tendo como referéncia més e ano de publicacéo para
acesso no ambito do Sepege.

MES/ANO | VERSAO | DESCRICAO

Ago/2019

Jan/2020

Jul/2020

Jun/2021

1.0

11

1.2

13

Texto original

Escopo do Processo — Quadro 1: exclusdo de “Definir Cota” como
processo especifico.

1.1. O orcamento Anual e o Sepege: nova abordagem.

2.1.6.2. A Acao Orcamentaria: texto resumido apos criacdo do
manual do processo Definir Acéo.

2.2. Figura 13: Excluido “Definir Cota” e alterado “Definir Teto”,
com consequéncias no texto.

2.2.2. Titulo: Definir Cota e Teto Orcamentario. Figura 15: Incluida
atividade “Definir Cota”.

Aprimoramentos gerais em diagramas.

Organizacdo do texto: abertura de capitulo, com renumeracao geral
do documento.

Escopo do Processo: Quadro 1 - ajustes em Base legal; Inicio do
processo; Entregas; Processos dos quais recebe insumos.

1. O Orcamento Anual e o Sepege: Quadro 2 — complementacio
de competéncias; Figura 2 na versao anterior — excluida, bem
como referéncias no texto; Figura 3— atualiza¢cdo do Mapa Geral
de Processos do Sepege.

2. Entendendo o Orgamento Publico: passa a ser topico especifico.
Indicativo de Prioridade: acréscimo de paragrafo para explicitar a
importancia na gestao orcamentaria; Indicativo de A¢do de
Custo Inespecifico: conceito desse tipo de A¢do no segundo
paragrafo; Produto: conceito de Produto Simples e novo
exemplo para Produto Complexo.

3. O Processo Elaborar Orcamento Anual: Figura 12 — viséo geral do
processo alterada; complementacgédo de texto para explicitar
outros processos associados.

4. OrientacGes Especificas: passa a ser numerada; inclusées — 4.1.

p); 4.3. ¢); alteragdes: 4.1. 0); 4.2. n), d) e €); 4.2. b).
Conceitos Basicos: Ajustes e inclusdes para compatibilizagdo com o
Glossario 2.0.
Quadros 1, 2 e 3: aprimoramento de redagéo.
Item 2.3: Ajuste de texto para melhorar entendimento da relacéo
das programac0@es qualitativa e quantitativa.
Item 2.3.2: Conceito de Fungdo e Subfuncdo para alinhamento a
LDO.

Este documento estéa disponivel em www.sepege.ba.gov.br
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Item 2.3.7.: Incluido breve descritivo da LOA.
Topico 3:

- Ajuste na Figura 12: excluida necessidade de aguardar a
aprovacao da LDO para elaborar o PLDO.

- Item 3.1.: Excluséo de data para votacdo da LOA, posto que
depende de cada exercicio legislativo.

- Item 3.1.2.: Explicitagdo do tipo de recurso objeto de definicdo
de Cota orgamentaria; exclusdo de texto sobre a obrigatoriedade
de dados sobre sentencas e indenizac¢@es; inclusdo de texto
sobre outras informagdes necessarias que podem ser solicitadas
pela DSO.

Modificacdes em Orienta¢des Especificas para Elaboracdo da LOA:

- Incluséo: Aspectos referentes a Programacdo de Despesas de
Folha de Pessoal.

- Alterac0es itens d) e f) de Aspectos referentes a Natureza da
Despesa.

- Inclusdo do item k) e alteracdo no item I) de Aspectos referentes
a Acdes Orcamentarias Abrangentes.

- Item 4.1: ajuste na descri¢do da alinea b) e identificacdo da MA
91 na alinea g).

- Item4.5:

- d) alterada descricdo da Atividade 2005;

- e)incluidas despesas com assisténcia a saude, auxilio
reclusdo e salario familia;

- h)incluidos cddigo e descri¢do de Destinagédo de Recursos;

- ) alteracdo da descricdo da Atividade 2022.

Ajustes especificos nas localizacGes dos diagramas para melhor

editoracdo do texto.

Este documento estéa disponivel em www.sepege.ba.gov.br 81




